
CRONOGRAMA 
PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO DE GESTIÓN 

PEDAGÓGICA DEL IESTP “ARGENTINA” PARA EL PERIODO 2027 
(RVM Nº 085-2025-MINEDU) 

 

El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados será el siguiente: 

 

N° ETAPAS INICIO FIN 

1 Convocatoria y difusión del proceso 1/10/2026 7/10/2026 

2 Inscripción y registro de postulantes 1/10/2026 7/10/2026 

3 Evaluación curricular 9/10/2026 13/10/2026 

4 Publicación de resultados parciales 14/10/2026 14/10/2026 

5 Presentación de reclamos 15/10/2026 15/10/2026 

6 Absolución de reclamos 16/10/2026 16/10/2026 

7 Evaluación técnica 19/10/2026 19/10/2026 

8 Publicación de resultados de la evaluación técnica 20/10/2026 20/10/2026 

9 Elaboración y publicación del cuadro de méritos 19/10/2020 20/10/2026 

10 Elaboración y elevación de informe final a la DRELM 21/10/2026 23/10/2026 

11 Verificación de información en RRHH - DRELM 26/10/2026 29/10/2026 

 
Cronograma según OFICIO MÚLTIPLE N° 00139-2026-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RELACIÓN DE PLAZAS VACANTES DE PUESTO DE 
GESTIÓN DEL IESTP “ARGENTINA” 

 

N° PUESTO DE GESTIÓN CÓDIGO DE PLAZA 

1 SECRETARIO ACADEMICO 371211116822 

2 JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 371211117821 

3 JEFATURA DE UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 15EVE2414523 

4 COORDINADOR DEL ÁREA DE CALIDAD 15EVE2414522 

5 COORDINADOR DEL AREA DE CONTABILIDAD 371211116829 

6 COORDINADOR DEL AREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

371211116820 

7 COORDINADOR DEL AREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 371211117822 

8 JEFE DE LA UNIDAD DE FORMACIÓN CONTINUA POR FUNCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE 

GESTIÓN PEDAGÓGICA DEL IESTP “ARGENTINA” 
 
 
 

PUESTO ITEM REQUISITOS 

SECRETARIO 
ACADEMICA 

a) 
Ser docente de la CPD o contratado con evaluación favorable para su 
renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el 
IEST / IES / EEST convocante.  

b) 
Título profesional o profesional técnico de cualquier carrera con 
formación adicional o afín a cualquiera de los programas de estudios 
que oferta la institución. 

c) 
Experiencia minima de dos (2) años en el sector productivo, y/o gestion 
o coordinación en instituciones públicas y/o privadas. 

JEFE DE BIENESTAR Y 
EMPLEABILIDAD 

a) 
Ser docente de la CPD o contratado con evaluación favorable para su 
renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el 
IEST / IES / EEST convocante. 

b) 

Título professional o profesional técnico de cualquier carrera, con 
formación adicional en alguno de los programas de tutoría y/o 
acompañamiento y/o psicología y/o mentoría y/o gestion laboral y/o en 
educación inclusive o atención a la diversidad en instituciones 
educativas o en el sector productive, mínimo de 30 horas. 

c) 
Experiencia minima de dos (2) años en orientación vocacional u tutoría 
o psicología o gestion laboral en instituciones educativas de educación 
superior o en el sector productivo. 

JEFATURA DE UNIDAD 
DE INVESTIGACIÓN 

a) 
Ser docente de la CPD o contratado con evaluación favorable para su 
renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el 
IEST / IES / EEST convocante. 

b) 
Maestría registrada en SUNEDU y título professional con formación en 
alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al que 
postula. 

c) 
Acredita la conducción o participación en dos (2) proyectos de 
investigación. 

COORDINADOR DEL 
ÁREA DE CALIDAD 

a) 
Ser docente de la CPD o contratado con evaluación favorable para su 
renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el 
IEST / IES / EEST convocante. 

b) 
Título professional, professional técnico con formación en programas 
y/o cursos en programas de gestion, administración o afines. 

c) 
Acredita cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de 
preferencia en instituciones educativas o sector productivo, como 
mínimo de 30 horas. 



PUESTO ITEM REQUISITOS 

COORDINADOR(A) DE 
AREA ACADEMICA 

a) 
Ser docente de la CPD o contratado con evaluación favorable para su 
renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el 
IEST / IES / EEST convocante. 

b) 
Tener título equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la 
institución educative convocante en el programa al que postula. 

c) 
Experiencia minima de dos (2) años en el sector productive, y/o gestion 
o coordinación en instituciones públicas y/o privadas, relacionada al 
programa de estudios al que postula. 

JEFE DE UNIDA DE 
FORMACIÓN CONTINUA 

a) 
Ser docente de la CPD o contratado con evaluación favorable para su 
renovación, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el 
IEST / IES / EEST convocante. 

b) 
Título profesional o profesional técnico, con formación en programas 
y/o cursos en algunos de los programas que oferta la institución al que 
postula. 

c) 
Acredita cursos o programas de tutoría formador, gestion en 
instituciones educativas o sector productivo, como mínimo de 30 horas. 

 
Requisitos según Resolución Viceministerial N° 085-2025-MINEDU 

 
 
 
 
 
 
 


