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Saludo

Institucional

Estimados postulantes:

Es un honor darles la bienvenida y felicitarlos por este
importante paso en su vida académica y profesional.
En nuestra institucion concebimos la formacion
profesional como un proceso vivo que une
conocimiento, innovacion y propoésito comun. Nos
comprometemos a brindar una educacion técnica de
alta calidad, donde el rigor académico y el
reconocimiento humano se integran para formar lideres
capaces de impulsar el desarrollo sostenible del pais.
Los invitamos a ser parte de esta comunidad, donde su
talento encontrara el respaldo y la estructura necesarios
para transformarse en excelencia.

Dr. Carlos Antonio Casma Zarate
Director General
I.LE.S.T.P Argentina

DR. ING. CARIOSIANTONIOIGASMA ZARATE

DIRECTOR'GENERAL'DEL IESTP ARGENTINA
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Vision

Serlinstituto licenciado y lider en la educacion
superior tecnolégica publica del pais, formando
profesionales técnicos que respondan con éxito a los
requerimientos de los sectores productivos y de la
comunidad.

Mision

Formarprofesionales técnicos, innovadores,
emprendedores, competitivos, con valores y ética,
constituyéndose en una alternativa para el acceso de
la educacion publica gratuita, capaces de responder a
los retos cambiantes del mundo laboral, empresarial e
institucional, haciendo uso de las tecnologias de

informacion y la comunicacion. E



Resena
Histor ica

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico “ARGENTINA” es la unica Institucion que
desde sus inicios 1943 hasta la actualidad, ha
desarrollado su actividad académica en todos y
cada uno de los niveles educativos, brindando una
formacion integral al educando, poniendo énfasis
en una educacion tecnolégica, vinculada
estrechamente con la realidad del pais,
constituyéndose asi, en un agente importante de
cambio y desarrollo del Peru.

1957-1971

1971-1980

1980-1983

1983-2006

Escuela Primaria de Educacion Comercial,
Resoluciéon Ministerial N° 1602-ED de
fecha 03 de mayo 1943.

Colegio Comercial N° 10 “Argentina”,
Resolucion Suprema N° 1040-ED de fecha
13 de mayo 1946.

Instituto Nacional de Comercio N° 10
“Argentina’, Resolucion Suprema de fecha
19 de enero 1949

Instituto Técnico Experimental de
Comercio N° 10 “Argentina”’, Resolucion
Suprema N° 105-ED de fecha 27 de mayo
1957.

Instituto Técnico Superior “Argentina”,
Resolucion Ministerial N° 645-71-ED.

Escuela Superior de Educacion Profesional
“Argentina”, Resolucion Ministerial N°
0144-80.

Instituto Superior Tecnoldgico “Argentina”
Resolucion Suprema N° 131-83-ED.

Desde 2006 Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico
‘Argentina’, Revalidacién Institucional

Resolucion Directoral N°© o

0887-2006-ED.



Personal Directivo
v Jerarquico

Director General.
Jefe de Unidad Académica.

Coordinador de Programa de Disefio de
Sistemas de Informacion.

Coordinador de Programa de Contabilidad.

Coordinador de Programa de Gestién
Administrativa.

Jefe de Unidad de Investigacion.

Jefe de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

Jefe de Formacion Continua.
Jefe de Area de Administracion.
Coordinador de Calidad.
Secretario Académico.
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Proceso de
Admision

3 Programas Profesionales

Desarrollo de Sistemas
de Informacion

(Computacion e Informatica)

i Contabilidad

: I Gestion Administrativa

(Administracion de Empresas)

Titulo Profesional

El Instituto otorga Titulo a nombre de la Nacién
como PROFESIONAL TECNICO con menci6n
en la especialidad elegida.

{ rocos Acaemicas ;
'l Prospecto : Gratuito
: M Derecho de Inscripcion
. W Ordinario 'S/, 130.00 :
B Exonerados :S/. 130.00
: B Traslado Externo :S/. 250.00
{ rumos s
: B Diurno : 8:15 am. — 1:45pm.
B Nocturno :6:00 pmA—10:3me.§

M 3 arios divididos en 6 semestres académicos.

B Practicas pre profesionales: 35% de las
horas lectivas del médulo Técnico Profesional.

------------------------------------------------



Requisitos para

postular

MW El postulante tiene que realizar el pago de
derecho de inscripcidon en el Banco de la

Requisitos m Una vez realizado el pago, canjear el voucher

B Constancia de Logro de Aprendizaje o Certificado en la Oficina de Tesoreria del Instituto.

de Estudios (Mdédulo de informes del Instituto). B Luego, acercarse al area de Secretaria

Acadéemica para la inscripcion debiendo

[ I e CER - g
B Copia DNI o carné de extranjeria presentar los requisitos solicitados.
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@ Recibo de pago emitido por Tesoreria del
Instituto.

Derecho de Inscripcion

B Realizar el pago en el Banco de |la Nacion.

B Agencia Bancaria: Cta. N° 0000-288934
DRELM —IESTP “ARGENTINA”.
B Agente Multired: Cta. N° 00000-288934

DRELM —IESTP "ARGENTINA".
Observacion: No se acepta

transferencias.
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Perfiles Profesionales




Perfil Profesional
de Contabilidad

Competencia General

(] El Profesional Técnico de Contabilidad tiene
competencias para desarrollar operaciones,
actualizar y supervisar procedimientos de

procesos contables y de finanzas, asimismo
formula y gestiona los estados financieros de
empresas publicas y privadas teniendo en

cuenta la normatividad y la legislacién vigente.

B Ademas, se comunica eficazmente, domina el
inglés para interactuar vy comprender
documentos relacionados con su campo
profesional, y utiliza tecnologias de la
informacion de manera eficiente.

B Esta preparado para enfrentar situaciones y
resolver problemas con soluciones éticas e
innovadoras. Es emprendedor, colabora en
equipo, y muestra habilidades de liderazgo.

Competencias Especificas

Desarrollar las operaciones de contabilidad y
finanzas, segun politicas, procedimientos de
la organizacién, y normativa correspondiente.

Supervisar las operaciones de contabilidad y
finanzas, segun politicas, procedimientos de
la organizacion, y normativa correspondiente.

Formular el estado de la situacion financiera
ge la organizacion, segun politicas
procedimientos, y normativa correspondiente.
Actualizar los procedimientos de contabilidad
yfinanzas, segun politicas, procedimientos de
Iaorgamzacuon y normativa correspondlente
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Comunicacion Efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y

opiniones, en forma oral y escrita, para comunicarse e interactuar con otras personas, en contextos
sociales y laborales diversos. (UD)

Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en
diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales. (UD)

Tecnologias de la Informacion: Manejar herramientas informaticas de las TIC, para buscar y analizar

informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral. (UD)

Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.
(UD)

Solucion de Problemas: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando
un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atenciéon de una necesidad. (UD)

Innovacioén: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de
un proceso, producto o servicio, respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad. (UD)

Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones
que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes. (UD)



MALLA CURRICULAR

Alterminar tu carrera, recibirds a ) TITULO PROFESIONAL TECNICO
nombre de la Nacion: EN CONTABILIDAD

CicLol cacwotl

CERTIFICACION MODULAR 1: PROCESOS CONTABLES

> Contabilidad General > Disefio organizacional.
,g  Dindmica del Plan Contable > Sistema. de compensacion y seguridad laboral.
wf > Documentacion comercialy Contable > Operaciones contables.
E > Legislacién Comercial > Atencion y servicio al cliente.
—~3 > Administracién General > Estadistica gmpresarial. .
=l ) Comunicacién oral > Interpretacion y produccion de textos.
> Aplicaciones en internet 2 Ofimatica.
Lol  aaow
CERTIFICACION MODULAR 2: SUPERVISIGN DE PROCESOS CONTABLES
(=] an - el
= > Contabilidad de Costos. > Contabilidad Financiera
=) > Contabilidad Gubernamental. > Contabilidad de Sociedades
S IR Técnica Presupuestal. > Contabilidad Gubernamental Aplicada
=3 O Aplicativos Informdticos contables. > Fundamentos de Auditoria Financiera
> Sistemas Contables. > Comprensiény redaccion en inglés
“ > Inglés para la comunicacion oral. > Innovacion tecnoldgica
> Fundamentos de innovacion tecnoldgica.
CERTIFICACION MODULAR 3: ADMINISTRACION DE RECURSOS SUPERVISION DEL PLAN OPERATIVO
=Y > Formulacion de Estados Financieros. > Ci“C}llO ’Fina.mciel:o
'E > Contabilidad de Entidades Financieras. > Auditoria Financiera
1 > Procesos de Auditoria. > Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros
i~ > Procesos de Comercio Exterior. > Contabilidad Sectorial
= > FinanzasPrivadas. y Administracion y Evaluacion de proyectos
> Comportamiento ético. > Plan de negocios.

> Oportunidades de negocios. ) Estrategias para la solucion de problemas.


https://chat.deepseek.com/a/chat/s/43bc95aa-bf01-4980-88b8-a2c70f844460#:~:text=Contabilidad%20y%20Tributos%0ALegislaci%C3%B3n%20Tributaria%0ALegislaci%C3%B3n%20Laboral%0AFundamentos%20de%20Costos%0AMatem%C3%A1tica%20Financiera%0AInterpretaci%C3%B3n%20y%20producci%C3%B3n%20textos%0AOfim%C3%A1tica
https://chat.deepseek.com/a/chat/s/43bc95aa-bf01-4980-88b8-a2c70f844460#:~:text=Contabilidad%20y%20Tributos%0ALegislaci%C3%B3n%20Tributaria%0ALegislaci%C3%B3n%20Laboral%0AFundamentos%20de%20Costos%0AMatem%C3%A1tica%20Financiera%0AInterpretaci%C3%B3n%20y%20producci%C3%B3n%20textos%0AOfim%C3%A1tica
https://chat.deepseek.com/a/chat/s/43bc95aa-bf01-4980-88b8-a2c70f844460#:~:text=Contabilidad%20y%20Tributos%0ALegislaci%C3%B3n%20Tributaria%0ALegislaci%C3%B3n%20Laboral%0AFundamentos%20de%20Costos%0AMatem%C3%A1tica%20Financiera%0AInterpretaci%C3%B3n%20y%20producci%C3%B3n%20textos%0AOfim%C3%A1tica
https://chat.deepseek.com/a/chat/s/43bc95aa-bf01-4980-88b8-a2c70f844460#:~:text=Contabilidad%20y%20Tributos%0ALegislaci%C3%B3n%20Tributaria%0ALegislaci%C3%B3n%20Laboral%0AFundamentos%20de%20Costos%0AMatem%C3%A1tica%20Financiera%0AInterpretaci%C3%B3n%20y%20producci%C3%B3n%20textos%0AOfim%C3%A1tica
https://chat.deepseek.com/a/chat/s/43bc95aa-bf01-4980-88b8-a2c70f844460#:~:text=Contabilidad%20y%20Tributos%0ALegislaci%C3%B3n%20Tributaria%0ALegislaci%C3%B3n%20Laboral%0AFundamentos%20de%20Costos%0AMatem%C3%A1tica%20Financiera%0AInterpretaci%C3%B3n%20y%20producci%C3%B3n%20textos%0AOfim%C3%A1tica
https://chat.deepseek.com/a/chat/s/43bc95aa-bf01-4980-88b8-a2c70f844460#:~:text=Contabilidad%20y%20Tributos%0ALegislaci%C3%B3n%20Tributaria%0ALegislaci%C3%B3n%20Laboral%0AFundamentos%20de%20Costos%0AMatem%C3%A1tica%20Financiera%0AInterpretaci%C3%B3n%20y%20producci%C3%B3n%20textos%0AOfim%C3%A1tica
https://chat.deepseek.com/a/chat/s/43bc95aa-bf01-4980-88b8-a2c70f844460#:~:text=Contabilidad%20y%20Tributos%0ALegislaci%C3%B3n%20Tributaria%0ALegislaci%C3%B3n%20Laboral%0AFundamentos%20de%20Costos%0AMatem%C3%A1tica%20Financiera%0AInterpretaci%C3%B3n%20y%20producci%C3%B3n%20textos%0AOfim%C3%A1tica

Perfil Profesional
Desarrollo de Sistemas
de Infor macion

Competencia General

M El profesional técnico en Desarrollo de

Sistemas de Informacion esta capacitado para
construir  soluciones informaticas, ejecutar
pruebas completas y gestionar los servicios de
Tl en la fase de implementacion. También se
encarga de llevar a produccion estos servicios,
asi como de administrar el disefio funcional de
los sistemas, alineandose con las necesidades
empresariales, las buenas practicas y las
politicas de seguridad de la organizacion.
Ademas, se comunica efectivamente, domina el
inglés para interactuar y comprender
documentos relacionados con Ssu campo
profesional, y utliza tecnologias de |Ia
informacion, ademas esta preparado para
enfrentar situaciones y resolver problemas con
soluciones éticas e innovadoras. Es
emprendedor, colabora en equipo, y muestra
habilidades de liderazgo.

Competencias Especificas

m Desarrollar la construccion de programas de los
sistemas de informacion, de acuerdo con el
disefo funcional, estandares intemacionales de
Tl, buenas practicas de programacion y
politicas de seguridad de la organizacion.

M Desarrollar las pruebas integrales de los
sistemas de informacion y servicios de Tl en la
fase de implantacion, de acuerdo con el disefio
funcional, buenas practicas de Tl y politicas de
seguridad de la organizacion.

M Realizar la puesta en produccion de los
sistemas de informacion o servicios de TI, de
acuerdo con la planificacion efectuada.

B Administrar el disefio funcional de los sistemas
de informacién, de acuerdo con las demandas
del negocio que son parte del alcance de la
arquitectura de sistemas vigente.

e



COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

Comunicacion Efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y

opiniones, en forma oral y escrita, para comunicarse e interactuar con otras personas, en contextos
sociales y laborales diversos.

Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en
diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la Informacion: Manejar herramientas informaticas de las TIC, para buscar y analizar

informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral.

Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia, en los ambitos personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucion de Problemas: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando
un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.

Innovacioén: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de

un proceso, producto o servicio, respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones
que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.



MALLA CURRICULAR

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

TERCER ANO

Alterminartu carrera, recibirdsa
nombre de la Nacion:

) TITULO PROFESIONAL TECNICO

EN DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

CERTIFICACION MODULAR 1: DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INFORMACION

? Fundamentos de Programacion

» Networking de comunicacion

2 Arquitectura y componentes de Computadoras
» Principios de Disefio Grafico

» Fundamentos de Interfaces Web Interactivas

¥ Logica Computacional

> Comunicacion oral

> Aplicaciones en internet

2 Disefio y Configuracion de Redes

» Programacion de Macros

3 Desarrollo de Interfaces Web Dinamicas
» Lenguaje de Programacion

» Reparacion de equipos Tecnoldgicos

» Herramientas para el andlisis de datos
2 Interpretacion y produccion de textos

> Ofimatica

CERTIFICACION MODULAR 2: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES DE INFORMACION

» Automatizacion de redes

» Programacion Orientada a Objetos

» Programacion del Lado del Servidor

» Modelamiento de Bases de Datos

» Diseio de Sistemas de Informacion

» Programacion en Lenguajes relevantes
) Inglés para la comunicacion oral

> Fundamentos de innovacion tecnologica

»Marketing Digital y E-Commerce

2 Desarrollo de Servicios Web Escalables
2 Administracion de Bases de Datos
»Metodologias Agiles en Proyectos de Tl
> Animacion Grafica

» Técnicas de Seguridad Cibernética

» Comprension y redaccion en inglés

2 Innovacion tecnologica

T oy T gy

CERTIFICACION MODULAR 3: DESARROLLO DE APLICACIONES Y MOVILES

2Administracidn de Servicios de Tl

»Desarrollo de plataformas Maviles

»Produccion de contenidos Multimedia
»Herramientas para Business Intelligence

»Bases de Datos NoSQL

»Disefio de Integracion de Tecnologias de la Informa
2Comportamiento ético

> Oportunidades de negocios

2 Desarrollo de aplicaciones moviles empresariales
2 Gestion de la Calidad de Software

2 Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos

2 Big Data y Analisis de Datos

»Tecnologias Emergentes

2 Desarrollo de Proyectos Tecnoldgicos Integrados
¥Plan de negocios

2 Estrategias para la solucion de problemas



Perfil Profesional
Gestion
Administrativa

Competencia General

El profesional técnico del programa de estudios de
Gestion Administrativa del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico " Argentina" es
competente para elaborar procedimientos
administrativos, definir el presupuesto de acuerdo al
plan de actividades administrativas y de apoyo
ademas dispone de los servicios especializados,
administrar  recursos  humanos, materiales,
financieros y otros; y supervisar el cumplimiento del
plan operativo de la organizacion en funcion a las
politicas, objetivos, procedimientos y normativa
correspondiente. Se comunica efectivamente,
domina el inglés para interactuar y comprender
documentos  relacionados con su  campo
profesional, y utiliza tecnologias de la informacion.
Ademas, esta preparado para enfrentar situaciones
y resolver problemas con soluciones éticas e
innovadoras. Es emprendedor, colabora en equipo,
y muestra habilidades de liderazgo.

Competencias Especificas

B Elaborar procedimientos administrativos de la
organizacién, en funcion con los objetivos
establecidos.

Definir el presupuesto requerido, de acuerdo
con el plan de actividades administrativas y de
apoyo.

Disponer servicios especializados, en funcion
a la politica y normativa correspondiente.
Administrar recursos (humanos materiales,

financieros, entre otros), segun politicas y
procedimientos de la organizaciéon y normativa

correspondiente.
Supervisar el cumplimiento del plan operativo,

considerando las politicas y objetivos de la
organizacion y normativa correspondiente.




COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

--------------------------------------------------------------------------------------------

Comunicacion efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones

en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en contextos sociales y
laborales diversos.

Inglés: Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y escrito, asi como interactuar en
diversas situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y laborales.

Tecnologias de la Informacién: Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizar

informacién, comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo
con los requerimientos de su entorno laboral.

Etica: Establecer relaciones con respecto y justicia en los ambitos personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y
dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Solucion de Problemas: Identificar situaciones complejas para evaluar posibles soluciones, aplicando
un conjunto de herramientas flexibles que conlleven a la atencién de una necesidad.

Innovacioén: Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la mejora significativa u original de

un proceso, producto o servicio respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del
sector productivo y educativo, el IES y la sociedad.

Emprendimiento: Identificar nuevas oportunidades de proyectos o negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para su funcionamiento con creatividad y ética, articulando acciones
que permitan desarrollar innovaciones en la creacion de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.



MALLA CURRICULAR

Alterminar tu carrera, recibirds a ) TITULO PROFESIONAL TECNICO
nombre de la Nacion: EN GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION MODULAR 1: PROCESOS ADMINISTRATIVOS

> Planeamiento empresarial. > Disefio organizacional. .
=4 Tendencias empresarialesy de mercados. > Sistema de compensacion y seguridad laboral.
o > Redaccion administrativa. > Operaciones contables.
=4 > Operaciones administrativasy produccin. > Atencién y servicio al cliente.
=0 > Matematica para los negocios. > Estadistica empresarial.
> Comunicacion oral. > Interpretacion y produccion de textos.
> Aplicaciones de internet. 2 Ofimiitica.
 aaow
CERTIFICACION MODULAR 2: PRESUPUESTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS
(=} R - A
= > Presupuesto e inversiones. > Procedimientos de contratacién publica.
P > Tesoreriay flujo de caja. > Marketing integrado.
= > Almacenes e inventario. > Ventas y comercio electronico.
=) > Investigacion de mercados de consumo. > Comportamiento organizacional.
el > Logistica empresarial. > Organizacién y constitucion de empresas.
“ > Inglés parala comunicacion oral. > Comprension y redaccion en inglés.
> Fundamentos de innovacion tecnoldgica. > Innovacién tecnoldgica.
CERTIFICACION MODULAR 3: ADMINISTRACION DE RECURSOS SUPERVISION DEL PLAN OPERATIVO
(=} > Comercio internacional. > Control de calidad en procesos administrativos.
'<Z= > Habilidades directivas. > Auditorfa administrativa.
e > Selecciony desarrollo de RR.HH. > Liderazgo del cambio y transformacién cultural.
b= > Sistema deinformacion empresarial. > Prevencin de riesgos operativos.
= > Sistemas de la administracidn publica. » Desarrollo de proyectos de negocios innovadores.
> Comportamiento ético. > Solucion de problemas.

> Oportunidad de negocios. 2 Plan de negocios.



Temario del Examen de
Admision
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Aptitud

~ = B Teoria de exponentes.
Academlca’ B Expresiones algebraicas.
m Operaciones con polinomios.
textos (razonamiento verbal) m Factorizacion.
B Sinénimos y anténimos.
W Conectores logicos y oraciones incompletas.
W Analogias. COMPOSICION DE PREGUNTAS - EXAMEN
M Plan de redaccion y términos excluidos. DE ADMISION
I Series verbales.
Comprension Lectora 30%
Razonamiento l6gico matematico
Razonamineto Légico 20%
W Razonamiento numeral literal. Conocimiento 3504
M Aptitud visual y razonamiento mecanico.
M Razonamiento algebraico i. Cultura General 15%
W Serie y teoria de conjuntos.
Il |dentidades algebraicas. TOTAL 100%
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Teoria de conjuntos.

Sistema de numeracion.

Cuatro operaciones en z (s3).

Propiedad de los numeros (divisibilidad).
Mcd-mcm.

Geometria

Segmentos (s1).

Angulos.

Triangulos.

Triangulos segun sus lados.
Congruencia de triangulos.

Trigonometria

Sistema de medicién angular.

Sector circular.

Razones trigonométricas de angulos agudos.
Circulo trigonométrico.

Identidades trigonométricas.

Lenguaje (Lenguaje y literatura)

Lenguaje el multilingtismo. ElI lenguaje y la
comunicacion. Gramatica y teoria gramatical. La
fonética y la silaba. La concurrencia vocalica y los
signos de puntuacion.

Historia

La historia del peru.

Etapas de |a historia del peru.
Primeros pobladores.

Los incas.

La invasion al tawantinsuyo.

Cultura general

La mitologia griega - homero y hesiodo.
La mitologia griega - la iliada.

Las eras geoldgicas.

Antropogénesis y sociedad primitiva.
Periodificacion de la historia mundial.

9



Ser vicios
Complementarios
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Biblioteca Digital

La Biblioteca Institucional esta ubicada en el 50 piso y
cuenta con un ambientes para acceder a la lectura de
textos y documentos digitales; proporcionados por el
Ministerio de Educacion con el siguiente enlace:

https://centroderecursosies.drelm.gob.pe/

Ello gracias a una inversién del estado peruano
acorde con la era digital en que nos encontramos.
Muchos materiales pueden ser accedidos a través de
los dispositivos méviles (celulares) mediante cuentas
que otorga el instituto a todos los alumnos.

Laboratorios de Computo

Laboratorios de Computo para atender a los tres
programas de estudio, Taller de Redes y Taller de
Mantenimiento. Las computadoras tienen los
softwares que se utilizan en cada especialidad.
Contamos con 07 Laboratorios de computacion, todas
con acceso a internet para uso de los alumnos, con
iluminacién y ventilacion adecuada y con un promedio
de 35 computadoras modernas en cada uno de ellos.
La infraestructura del laboratorio esta disefiada para
que nuestros alumnos utilicen eficientemente las
tecnologias de informacion y comunicacion.

Servicio de Atencion en Salud

Contamos con servicio de Tépico, a cargo de
Licenciadas en Enfermeria, disponible en nuestros
dos horarios de estudio. Con ello, se garantiza la
atencién y primeros auxilios a nuestros alumnos.
Contamos con equipos médicos basicos; ademas de
medicamentos para atender cualquier eventualidad.

Servicio de Video Vigilancia

Preocupados por darles la mayor seguridad a
nuestros alumnos, tenemos proyectado reinstalar el
sistema de camaras de vigilancia en todos los
ambientes del Instituto. Asimismo, se cuenta con
servicio de seguridad particular las 24 horas y los 7
dias de la semana. Todo para para la tranquilidad de
la comunidad educativa y nuestros visitantes.




Servicios de Aulas Virtuales _

Todas nuestras aulas cuentan con proyectores
multimedia y Ecran para clases mas dinamicas y
didacticas, acordes a lineamientos de ensefanza
modernos.

Servicio de Internet
Servicio que nos permite habilitar:
Correo Electrénico: El correo electronico institucional
para enviar o recibir correspondencia, comunicarnos
con las diferentes areas administrativas y acadéemicas
del Instituto.

Aulas Virtuales: Es uno de los servicios mas
empleados en el Instituto, gracias a que los cursos
emplean los recursos digitales como Google
Classroom y Google Meet.

Practicas profesionales en organismos

publicos y privados

A través de la oficina de Bienestar y Empleabilidad, se
promueve y coordina con los diferentes Organismos
publicos y privados, practicas terminales para los
estudiantes de las distintas carreras profesionales del
instituto, mereciendo destacar la excelente

receptividad de los sectores mencionados que se
evidencia por las reiteradas solicitudes de practicantes.

Asesoria Académica para el Informe de

Practicas Pre Profesionales y Proyectos
para la Titulacion

A través de las distintas Jefaturas de Formacion
Profesional, se selecciona un conjunto de docentes para
que en las horas no lectivas brinde orientacion a los
estudiantes para la formulacién del Informe de Practicas
Profesionales y Proyectos de Produccion y Gestion
Empresarial que se requiere para su Titulacion.




Jefatura de Unidad de Bienestary
Empleabilidad

El instituto, a través de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad en su compromiso con la educacion y
acorde con la realidad social de nuestro entorno,
evalia de manera personalizada las solicitudes de
fraccionamiento de Pago y becas de todos nuestros
alumnos, que tengan buen rendimiento académico vy
presenten problemas econdmicos, a fin de que
puedan culminar satisfactoriamente sus estudios.
Asimismo, a través del Servicio Psicopedagogico,
ofrece orientacion y consejo psicolégico a los alumnos
en los casos de bajo rendimiento académico,
problemas vocacionales, de conducta y de adaptacion.

Apoyo a Iniciativas del Alumno

A través de todas las Areas Académicas incentivamos
a los alumnos para presentar iniciativas de orden
académico, cultural, deportivo y social que tiendan a
mayor participacion, integraciéon e identificacion
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Investigacion e innovacion

ExistelaJefatura dela Unidadde Investigacion,
que garantiza una formacioén tecnolégica acorde a
los requerimiento de competencias para
implementar  proyectos de innovacion e
investigacién, necesarios para optar el titulo
profesional técnico en el Instituto Argentina.

Calidad Educativa

El Instituto cuenta con una Coordinacién de Area
de Calidad que tiene como objetivo monitorear el
servicio educativo en sus diferentes dimensiones,
implementando los cambios necesarios para la
mejora continua en la formacion profesional.

Formacion Continua

Dentro de losservicios complementarios, existe la
Jefatura de Unidad de Formacion Continua, que se
encarga de proyectar cursos, seminarios, webinars
y otros similares, que garantizan una contante
actualizacion tecnologica de los estudiantes y
egresados del Instituto.




Orientacion al
Postulante

ElConcurso de Admisiéndel Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico “ARGENTINA"
comprende un solo examen que incluye pruebas de
Aptitud Académica, Cultura General y de
Conocimientos Basicos.

El postulante dispondra para la resolucion del
mismo 03 horas, tiempo suficiente para responder
tedessmr las preguntas e incluso para
detenidamente las de mayor grado de dificultad.

La prueba se tomara en un dia y en forma

simultanea a todos los postulantes. La fecha y hora
de iniciacion de la prueba sera publicada con la
febida anticipacion. Los postulantes que
estuvieran presentes en dicha fecha y hora no
podran participar en la prueba.

Instrucciones

El dia de |la prueba de seleccion usted recibira una
ficha especialmente disefada para ser
posteriormente procesada, determinando las
marcas que se hayan hecho correctamente en
dicha ficha.

Como usted observara, la ficha consta de 2 partes
diferenciadas, el primero a la izquierda corresponde al
bloque “IDENTIFICACION" y el segundo a la derecha
correspondiente al bloque “RESPUESTAS”. Las dos
partes descritas se encontraran enlazadas por un codigo
secreto, que permitira calificar las respuestas en forma
totalmente anénima.

Para asegurar que las marcas que usted haga en la
ficha del examen, sean consideradas validas, es
necesario el estricto cumplimiento de todas las
instrucciones acerca del como marcar sus datos y sus
respuestas.

Las instrucciones podran ser observadas en las mismas
fichas del presente Prospecto y estar atentos a las
instrucciones que impartan los Jurados de Aula, el dia
del examen.

SOLO PODRA USARSE LAPIZ DEL GRADO "2B”
para llenar la ficha. En el caso que Ud. llene dicha ficha
con un boligrafo o un lapiz diferente al descrito, correra
el riesgo que tanto su identificacion como sus
respuestas no sean leidas correctamente.

Se recomienda realizar marcas fuertes y duras dentro de
los circulos respectivos como se indican en las
instrucciones de la hoja de Respuestas.
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	MALLA CURRICULAR
	Al terminar tu carrera, recibirás a nombre de la Nación:
	TÍTULO PROFESIONAL TÉCNICO
	EN CONTABILIDAD
	CICLO I
	CICLO II
	PRIMER AÑO
	Contabilidad General Dinámica del Plan Contable Documentación comercial y Contable Legislación Comercial Administración General Comunicación oral Aplicaciones en internet
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	CICLO II
	PRIMER AÑO
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	SEGUNDO AÑO
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