Ministerio de “Afio de la Esperanza y el jEL I:EH[I A TODA
roemene oo e \AQUINAL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ARGENTINA” PARA EL ANO 2026 - RVM N° 287-2019-MINEDU

CARGO: SECRETARIA - CODIGO: 571211112820

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR

EVALUACION SEGUN EL ANEXO 6-B GRUPO TECNICO DE LA R.V.M. N° 287-2019-MINEDU
03[;::3'5 N° EXPED. APELLIDOS Y NOMBRES DNI a) FORMACION ACADEMICA b) CAPACITACIONES | c) EXPERIENCIALABORAL | | '-i°:'"fiad° ge?_‘f’"iztas OBSERVACIONES
- - = u. aje Discapacidad € 1as aiicados TOTAL
. . 3 A 5, |Puntaje [ Puntaje . . Puntaje Final Fuerzas | deAlto
a.l. a.z. a.o. a.4. a.o. item 1. item c. 1. Cc.2. item Armadas Nivel
01 260147-92 |PUCHURI AYUQUE ZULEIK OLGA | 74663372 14 14.00 | 25 25.00 5 0 5.00 44.00 0 0 0 44.00
OBSERVACIONES:

(1) No presento Anexo 05
(2) No Acredita Requisitos Minimos al Cargo
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