ACUERDO DE COOPERACION ACADEMICA

Conste en el presente documento el Acuerdo de Cooperacidon Académica que celebran de una
parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ARGENTINA” con RUC
N2 20298997038, con domicilio legal JR. CANETE 745 (domicilio anexo AV. ALFONSO UGARTE
CDA9); provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el Director General,
MG. OSCAR ORLANDO QUITO CERNA, identificado con DNI N° 31655555; (en adelante, “EL
INSTITUTO”); vy, de la otra parte, la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE S.A.C., con RUC N°
20215276024, con domicilio legal en Av. Tingo Maria 1122, distrito de Cercado de Lima,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el sefior Jorge Santana
Ormefio, identificado con DNI N° 06471805 y por el sefior Diego Jeanneau Salazar, identificado
con DNI N° 42303354, ambos con poderes inscritos en la Partida Electrénica N° 13233523 del
registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima (en adelante, “LA UPN”); tanto EL
INSTITUTO como LA UPN podran ser denominadas comunmente como LAS PARTES, las cuales
celebran el presente Convenio en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1. ELINSTITUTO es una institucién de educacién superior tecnoldgica publica, creada mediante
Decreto Supremo N.2 131-83-ED y revalidada mediante Resolucién Directoral N.2 0887-06-
ED, dedicada a la formacién de profesionales técnicos en sus programas de estudios
autorizados, desarrollando su actividad educativa con autonomia administrativa, académica
y econdmica, conforme a lo establecido en la Ley N.2 30512 y su Reglamento.

2. La UPN es una empresa validamente constituida y existente de acuerdo con las leyes de la
Republica del Perd, que tiene por objeto, entre otros, dedicarse a la prestacion de servicios
educativos de formacion profesional.

3. Como parte de sus actividades la UPN desarrolla y realiza programas, proyectos y acciones
que se dirigen a brindar oportunidades de educaciéon en sus diversas modalidades, en
atencion y beneficio de diversos sectores de la economia y de la sociedad peruana.

SEGUNDA: DECLARACION DE LAS PARTES

1. Ambas instituciones estdn convencidas de que la educacién superior técnica y universitaria
son fundamentales para el desarrollo del pais y, por ello, estdn comprometidas a brindar
educacion superior de calidad a los estudiantes que atienden a través de sus servicios
educativos.

2. Ambas instituciones consideran que la cooperacidn en el orden académico contribuye a la
consecucion de sus fines y al logro de la continuidad y complementacién educativa.

TERCERA: OBJETO

El presente acuerdo tiene por objeto que LA UPN permita que los egresados y titulados de EL
INSTITUTO puedan participar en el proceso de admisién de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Admisidn de Pregrado, bajo las siguientes condiciones:

1. Realizar su ingreso directo, exonerandolos de la Evaluacidon de Conocimientos y Aptitudes
(ECA).

2. Acceder a un proceso de convalidacion de los cursos indicados en el Anexo 1, conforme a las
tablas de equivalencias previamente evaluadas y aprobadas por LA UPN, las cuales podran
ser actualizadas en caso de modificaciones a los planes de estudio de cualquiera de las partes.
Este proceso no requerird la presentacion de silabos por parte del estudiante, en virtud del



presente convenio, pero si se basara en la documentacidn previamente presentada por EL
INSTITUTO y validada por LA UPN.

La convalidacion se aplicard para los programas de WA y UG, segun la tabla de equivalencias
vigente para el periodo académico al que postule el egresado y siempre que cumpla con los
requisitos académicos y administrativos establecidos por LA UPN.

CUARTA: ALCANCES

LA UPN se reserva el derecho de admisién por campafia segiin el cumplimiento de sus normas
y recursos disponibles para este fin, las cuales aseguran brindar al estudiante un servicio
educativo segln los estandares establecidos. En caso de limitacién de cupos, la asignacion se
realizard en estricto orden de inscripcién y cumplimiento de requisitos.

EL INSTITUTO no estd obligado a garantizar la participacién de un nimero determinado de
egresados en las carreras Pregrado tradicional, Pregrado adulto trabajador y carreras a
distancia de LA UPN pues la decisién de inscribirse en los mismos es de exclusiva
responsabilidad de los egresados de EL INSTITUTO.

Asimismo, EL INSTITUTO no asumira obligacién dineraria alguna correspondiente al pago de
las cuotas mensuales en las carreras Pregrado tradicional, Pregrado adulto trabajador y
carreras a distancia de LA UPN ya que, sera responsabilidad exclusiva de los egresados de EL

INSTITUTO definir directamente el esquema y modalidad de pago con LA UPN.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.1 ELINSTITUTO tendra las siguientes obligaciones:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.14

5.1.5

5.1.6

5.1.7

Determinar los programas académicos que formaran parte de este acuerdo.

Brindar el cédigo de malla o plan de estudios que corresponden a la(s) carrera(s)
de ELINSTITUTO.

Indicar cédigo y nombre del curso, nivel, ciclo, nimero de créditos u horas que tiene
cada curso.

Presentar lo silabos que corresponden a los planes de estudio que van a generar
matrices de convalidacién.

Comunicar a LA UPN oportunamente sobre cualquier modificacién o actualizacién de
sus programas académicos y las mallas curriculares.

Designar a una persona de contacto con quien se realizard las coordinaciones para la
ejecucion de este acuerdo.

EL INSTITUTO se compromete a entregar todos los planes curriculares con sus
respectivos silabos y sus respectivas actualizaciones al area de prospeccién de LA UPN.

5.2 LA UPN tendra las siguientes obligaciones:

5.2.1

5.2.2

LA UPN se encargara de elaborar una tabla de equivalencias al que hace referencia la
Clausula Tercera.

El drea académica de LA UPN, o quien esta designe, evaluara los planes de estudios de
las carreras del INSTITUTO dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes de la
fecha en que EI INSTITUTO comparta sus planes de estudio.



5.2.3 Luego de la evaluacién, el area académica de LA UPN elaborard las tablas de

equivalencias entre las carreras de LA UPN y El INSTITUTO.

5.2.4 LA UPN realizara el reconocimiento de las asignaturas, previo cumplimiento de lo

establecido en el Reglamento de Admisidn de Pregrado de LA UPN, de acuerdo con el
esquema de convalidaciones.

5.2.5 El drea de Prospeccidn de la Direccion de LA UPN se encargara de dar seguimiento a la

elaboracion y actualizacién de las tablas de equivalencia, las cuales serdn revisadas
cada vez que se modifiquen los planes de estudio de cualquiera de las partes.

SEXTA: INFORMACION A EGRESADOS

LA UPN y EL INSTITUTO acuerdan que la difusidn entre los egresados del INSTITUTO se llevara
a cabo, previa coordinacion bajo las siguientes modalidades y compromisos.

LA UPN se compromete a dictar de manera gratuita una (1) conferencia informativa para
los egresados del INSTITUTO en el campus de LA UPN o EL INSTITUTO dos (2) veces al afio,
desde la firma de este convenio. EL INSTITUTO apoyara la difusién y convocatoria a las
charlas informativas que se lleven a cabo, poniendo en conocimiento de sus egresados las
fechas del evento, en coordinacién con LA UPN y de forma anticipada al evento.

El INSTITUTO podra difundir entre sus egresados a través de sus herramientas de
comunicacion interna, la informacion que LA UPN les haga llegar sobre las campafias de
admisién. Entiéndase por comunicacion externa, a aquella que forme parte de la
comunicaciéon masiva que EL INSTITUTO tenga en el momento de su difusién, siempre bajo
la aprobacion de LA UPN cuando requiera el uso de signos distintivos y logros.

El INSTITUTO podra poner a disposicion de sus egresados el material publicitario (brochures,
volantes, afiches) que fuera enviado por LA UPN para cada uno de los procesos de admision
de LA UPN.

El INSTITUTO podrd efectuar companas informativas, a través de sus canales de
comunicacion, respecto de las diversas carreras profesionales al término de cada semestre
académico, con los egresados de las carreras, asi como a coordinar con LA UPN charlas para
los estudiantes antes del término de cada semestre académico.

SETIMA: PUBLICIDAD

EL INSTITUTO puede difundir externamente, a través de medios de comunicacién, los
alcances generales del presente acuerdo con LA UPN previa aprobacion por escrito de esta
dltima.

1.

Las partes se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas y marcas registradas
o cualquier otro signo distintivo de la contraparte sin su consentimiento previo y por
escrito.

Previa coordinacién y disponibilidad se podra permitir que LA UPN brinde informacion
mediante modulos informativos dentro de sus instalaciones.

Que la difusion del convenio se extienda a nivel nacional, con el fin de poder tener presencia
en sus distintas sedes (en caso de contar)

La difusidon y convocatoria a las charlas informativas seran dictadas de manera gratuita
llevandose a cabo para sus egresados del INSTITUTO.

OCTAVA: DURACION Y RESOLUCION

El presente acuerdo tendrd una duracién de tres (3) afios desde su suscripcidn. A su vez, las
partes acuerdan que el Acuerdo podra ser prorrogado previo acuerdo entre las partes, el mismo



gue se formalizara mediante una adenda. Ademds, ambas partes convienen en que el presente
acuerdo podra ser resuelto por mutuo acuerdo, mediante comunicacién escrita cursada por
cualquiera de las partes con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario.
Transcurrido dicho plazo, el acuerdo se considerard resuelto de pleno derecho, sin lugar al pago
de indemnizacidn ni penalidad alguna.

Asimismo, cualquiera de las partes podra resolver el presente acuerdo de manera unilateral en
caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por la otra parte, conforme a lo previsto
en el articulo 1429 del Cédigo Civil.

En caso de resolucién por incumplimiento de cualquiera de las disposiciones pactadas en el
presente acuerdo los beneficios aqui contemplados y los compromisos asumidos por las partes
guedardn sin efecto inmediatamente. Esto no aplicard en caso los egresados ya se encuentren
inscritos y/o matriculados en LA UPN, atendiendo a los beneficios del presente acuerdo.

NOVENA: DE LA RESERVA DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES

1. LAS PARTES utilizaran la informacidon que se transfieran Unicamente para los fines y
objetivos propios de cada institucion y dentro del marco legal aplicable para el ejercicio de
sus funciones. Asimismo, LAS PARTES efectuaran el tratamiento de los datos personales,
conforme a la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento,
Directivas y normas conexas.

2. Sin perjuicio de lo sefialado, LAS PARTES se comprometen a que la informacion obtenida
como consecuencia del cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes y toda
clase de documentos que se generen con relacién al acuerdo, tendrdn cardcter confidencial,
por tanto, no podra comunicarse, compartirse ni transferirse a terceros sin autorizacion
expresa de cada una de LAS PARTES vy, de ser el caso, de los titulares de los datos
personales, asumiendo la responsabilidad que se derive por el incumplimiento de este
compromiso.

3. lgualmente, LAS PARTES se comprometen a mantener en reserva las claves, cédigos y
cualquier otro elemento légico que se ponga a su disposicion o en su conocimiento,
aplicando todas las medidas de custodia y proteccidn que estuvieran a su alcance.

4. En el supuesto que se tomara conocimiento que la reserva de la informacién y/o demas
elementos ldgicos pudieran verse comprometidos, la parte afectada comunicara de
inmediato a la otra parte, mediante oficio para que se apliquen las medidas de seguridad y
acciones que la situacion amerite.

5. Si alguna de LAS PARTES incumpliera con lo pactado en la presente cldusula, en las
disposiciones de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales o en su Reglamento
y, como consecuencia de ello, se imponga a la otra parte una multa o sancién de cualquier
naturaleza, se siga un procedimiento o investigacion en su contra o, en general, sufra
cualquier tipo de dafio o menoscabo, que tenga como origen el referido incumplimiento, la
parte que ocasiona el incumplimiento, infraccion o dafio se obliga a mantener indemne a
la otra en todo momento.



6. LAS PARTES se obligan a cumplir lo sefialado en los acdpites precedentes aun cuando el
acuerdo haya sido resuelto.

7. En caso de que se produzca una vulneracién, uso indebido, filtracidn o cualquier tipo de
incumplimiento relacionado con la confidencialidad, tratamiento o seguridad de los datos
personales por alguna de LAS PARTES, sera considerada causal de resolucién automatica
del acuerdo.

DECIMA: FRAUDE Y CORRUPNION

Es politica de LAS PARTES suscribir convenios con empresas que cumplan con las leyes,
reglamentos y requisitos administrativos aplicables a los negocios desarrollados tanto en el Peru
como en otras jurisdicciones en las que opera. Por tal razén, LAS PARTES exigen que las
empresas (incluyendo directivos, empleados, contratistas y asesores) con las que contraten
observen, ademas de las leyes, reglamentos y requisitos indicados, los mas altos niveles éticos,
tanto durante el proceso de seleccién de proveedores, como en las etapas de suscripcion y
ejecucion del contrato. Por lo tanto:

a) LAS PARTES estan obligadas a no participar en actos de corrupcidn y/o soborno que puedan
involucrar a la otra parte o que puedan ser considerados que brindan un beneficio ilegitimo.

b) LAS PARTES estan obligadas a evitar influir en la decisién de funcionarios publicos a través
del otorgamiento de beneficios personales con el propdsito de obtener alglin beneficio a
nombre o a favor de la otra parte.

c) LAS PARTES estdn obligadas a no realizar pagos de facilitacidn por encargo o cuyo beneficio
sea a favor de la otra parte.

d) LAS PARTES estan obligadas a no otorgar beneficios personales a funcionarios de otras
entidades privadas con quienes sea necesario tratar en representacion de la otra parte si se
tiene evidencia o sospecha que las decisiones de dicho funcionario obedecen a algin
beneficio personal distinto al beneficio de la entidad que representa.

e) LAS PARTES estan obligadas a informar cualquier conducta desleal o propuesta por parte
de algun colaborador de la otra parte que no se encuentre alineado a la presente politica.

f) LAS PARTES aseguran no tener entre sus representantes a un funcionario publico ni
relacionado con alguno; en caso se encuentre en alguno de estos casos, debera informarlo
a la unidad de Cumplimiento.

g) LAS PARTES tomaran las medidas adecuadas para informar al personal interesado respecto
a las condiciones de esta cldusula.

UNDECIMA: COMPROMISO ETICO DE LAS PARTES

Las Partes se comprometen a cumplir con sus normas internas sobre su conducta ética y rechazo
a cualquier tipo de acto de soborno y anticorrupcidn aplicable a su legislacion. En el caso de LA
UPN nos comprometemaos a cumplir con nuestro cddigo de conducta y ética, asi como las demas
politicas que se encuentran en el siguiente link: https://www.laureate.net/ethics-and-

compliance/.

La Institucidn se compromete a cumplir con su Cédigo de Etica Institucional, el mismo que se
encuentra publicado en el siguiente link: https://istpargentina.edu.pe/



https://www.laureate.net/ethics-and-compliance/
https://www.laureate.net/ethics-and-compliance/
https://istpargentina.edu.pe/

En caso la Institucién tuviera conocimiento de una situacion de incumplimiento a la presente
cldusula, podrd reportar este hecho a través del canal de denuncias de LA UPN:

Linea ética: https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/45949/index.html

Correo: eticaperu@laureate.pe

El incumplimiento de la presente cldusula podra ser motivo de resolucién del presente convenio,
bastando notificar la decisién a la contraparte.

DUODECIMA: CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se encuentran obligadas a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre aquella
informacidon que sea considerada de caracter confidencial. Se entendera por “Informacion
Confidencial”, a efectos de este documento, toda informacién de tipo legal, econémico,
financiero, técnico, comercial, estratégico, o de cualquier otro tipo, o cualquier hecho o situacion
que se genere como consecuencia de la ejecucion del acuerdo o acuerdos especificos que
pudiesen surgir con posterioridad entre las partes, que sea revelada por cualquiera de las partes
o conocida de otra manera por su contraparte, de forma oral, escrita en cualquier soporte o por
cualquier medio, asi como cualquier informe, andlisis, recopilacion, estudio, resumen, extracto
o documentacidn de todo tipo, de propiedad o dominio de cualquiera de LAS PARTES, que sea
elaborada por una de ellas o elaborada conjuntamente por ambas partes y/o con terceros a raiz
de la informacion o documentacién revelada por una de las partes.

Esta obligacion de confidencialidad se extiende a todas las personas que cada una de las partes
pueda emplear bajo cualquier modalidad para la ejecucion del acuerdo o acuerdos especificos.
Del mismo modo, ambas PARTES se comprometen a adoptar todas las medidas necesarias para
que dicho personal cumpla con esta disposicion.

La obligacion de confidencialidad contemplada en este apartado no se aplicard a aquella
informacidn que: a) se convierta de dominio publico; b) esté en la posesion de la otra parte antes
de la fecha de la firma del presente acuerdo; y/o, c) sea requerida por una autoridad judicial o
por cualquier otra autoridad gubernamental de la Republica de Peru.

La obligacidon de confidencialidad permanecera en vigor y sera observada por ambas Partes
durante el plazo de vigencia del presente acuerdo y hasta por cinco (5) afios luego de culminado
el mismo.

Las partes acuerdan que la Informacién Confidencial sera utilizada Unica y exclusivamente para
la ejecucién del presente acuerdo o acuerdos especificos, comprometiéndose a no utilizar la
misma para fines distintos al propdsito antes mencionado, salvo medie autorizacidn escrita de
su contraparte.

DECIMA TERCERA: DISCREPANCIAS

LAS PARTES convienen en resolver sus discrepancias referentes a la interpretacién y ejecucion
del presente acuerdo, directa y amigablemente. En caso no se pudieran resolver las
controversias o diferencias dentro de un plazo prudencial, éstas serdn sometidas a los jueces y
salas especializadas de justicia del Distrito Judicial del Cercado de Lima, renunciando
expresamente al fuero del domicilio que pudiese corresponderles.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/45949/index.html
mailto:eticaperu@laureate.pe

DECIMA CUARTA: DOMICILIOS

Las partes designan como domicilio para toda carta, notificaciéon o citacidn extrajudicial o
arbitral, el senalado en la introduccién del presente documento, comprometiéndose las mismas
a comunicarse, de forma reciproca, cualquier cambio de domicilio con una anticipacién no
menor de cinco (5) dias calendario, dando lugar la omisién de dicho aviso a que se tengan por
bien hechas todas las comunicaciones que se envien a los domicilios sefialados por las partes en
el presente Instrumento.

Este documento es suscrito en la ciudad de Lima, a los 17 dias del mes de Diciembre del
2025, en tres (3) ejemplares de un mismo tenory efecto legal.
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Jorge Santana Ormeiio Diego Jeanneau Salazar
UPN UPN

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL
NORTE S.A.C.




0J0: NO BORRAR INFORMACION. LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SE ENCARGAN DE CURSOS GENERALES.

FACULTAD DE NEGOCIOS
PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
ADULTO TRABAJADOR

ol MODALIDAD: A DISTANCIA
i MATRIZ CON IESTP ARGENTINA - CONTABILIDAD
PLAN DE ESTUDIOS WA 20203
CICLO| CODIGO BANNER CURSO CR [ HT [HP]HL] PC REQUISITOS CURSOS DE PROCEDENCIA MALLA | CREDITOS CONVALIDADOS
MATH1001 COMPLEMENTOS DE MATEMATICA(") 51 4]2[0]0
LENG1001 COMUNICACION 1(*) 51 4]2[0]0
RRHH1101 DESARROLLO DEL TALENTO () 2[2]0]0]o0
1 HUMA1306  [CIUDADANIA GLOBAL (*) 2] 2]0fo0]0
DERE1208A DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL (*) 4 3]ofo]2 LEGISLACION COMERCIAL Y LABOR 2023 4
CONT121  [CONTABILIDAD FINANCIERA 1 () 4 2]0o]1]3 CONTABILIDAD GENERAL | 203 4
TotalCido | 2 | 17| 4| 1] 5
MATH1100A MATEMATICA BASICA(*) 5 41 2| 0] 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA(™)
LENG1002  |COMUNICACION 2(*) 5[ 4]2)] 0 0 |COMUNICACION1 (*)
CONT1222 | CONTABILIDAD FINANCIERA 2 (*) 41 2] 0] 1] 3 |CONTABLIDAD FINANCIERA 1 (CONTABILIDAD GENERAL I 223 4
2 INVE1101 METODOLOGIA UNIVERSITARIA (*) 3| 2]2f0]0
INFO1120A  |HERRAMIENTAS INFORMATICAS () 22000 INFORMATICA E INTERNET 2023 2
HUMA1111 RESPONSABILIDAD SOCIAL(*) 2[2]0ofo]o MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLOS | 2023 2
Total Gido | 21 | 16| 6| 1| 3
FINN1201A MATEMATICA FINANCIERA 3. 2] 0[ 1] 1 [MATEMATICABASICA()
CONT1223 CONTABILIDAD FINANCIERA3 4 3] 0| 0| 2 |CONTABILIDAD FINANCIERA2 (W]
STAT1203A PROBABILIDAD Y ESTADISTICA(") 51 4]2| 0] 0 |MATEMATICABASICA() ESTADISTICA GENERAL 223 5
3 INFO1103 INFORMATICA PARANEGOCIOS (1) 3 [ 0] 0] 4] 2 |CONTABILIDAD FINANCIERA3 APLICATIVOS INFORMATICOS 223 3
IDIO1401 PRE BEGINNER 1 (*) 11 ]0fofo
LENG1003  |COMUNICACION 3(*) 5 [ 3] o] o] 4 ]comuncacion 2¢)
Total Gdo | 21 | 13| 2| 5| 9
RRHH1303  EMPLEABILIDAD (") 4] 2] 0] 0] 4 DESARROLLO DEL TALENTO (*)
IDI01402 PRE BEGINNER 2 (') 1 1]0] 0] 0 |PREBEGINNER1 (")
FINN1314A | INFORMACION DE COSTOS 1 5 3] 0] 0] 4 |CONTABILIDAD FINANCIERA3
4 ECON1209A  [MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES () 3| 2] 2] 0] 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA) SOCIEDAD Y ECONOMIA EN LA GLOB 2023 3
CONT1321A INFORMACION FINANCIERA 1(**) 5 3 | 0] 0| 4 |CONTABILIDAD FINANCIERA 3
INFO1203A  |INFORMATICA CONTABLE(**) 2| 2| 0] 0 O |INFORMATICAPARANEGOCIOS
TotalCido | 20 | 13| 2| O 12
CONT1322B|INFORMACION FINANCIERA 2 (**) 4] 3100 2 [RESPONSABILIDAD SOCIAL (*)
INVE1301 METODOLOGIA DE LAINVESTIGACION(") 31 2] 2|0 0 |METODOLOGIAUNIVERSITARIA(")
FINN1307A  [ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA (*) 31 3]0]0] 0 |INFORMACIONDE COSTOS 1
5 FINN1315A | INFORMACION DE COSTOS 2 (**) 4 31 0[0] 2 INFORMACIONDE COSTOS 1
FINN1316 TRIBUTACION 1 (**) 4 | 3 0] 0 2 |DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL (*)
IDIO1403 ENGLISH FOR BUSINESS(') 3 [ 2] 2] 0] 0 |pReBEGINNER 2
TotalCido | 20 [ 16| 4]0 6
FINN1426A FINANZAS (**) 4] 2] 0] 1] 3 [MATEMATICAFINANCIERA
HUMA1406 PROYECTO SOCIAL () 1 11 0| 0| 0 [RESPONSABILIDAD SOCIAL (*)
6 FINN1317 TRIBUTACION 2 (**) 4 3] 0] 0] 2 [TRBUTACION 1 ()
FINN1410 PLANEAMIENTO FINANCIERO () 4 [ 3] 0] 0| 2 |ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA (*)
MAGM1312  |GESTION ESTRATEGICA (9 5| 3] 0] 0] 4 [ANASIS Y EVALUACION FINANCIERA (%)
TotalCido | B8 [ 2] 0 1] 11
FINN1432 ANALISIS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO (*) 41 310[2] 0 [FINANZAS
AUDI1403 AUDITORIAFINANCIERA 1 (**) 4| 3] 0] 0] 2 |INFORMACION FINANCIERA 2 (*)
7 INVE1464A PRACTICAS PREPROFESIONALES () 8| 2| 0 0] 12 [EMPLEABILIDAD (*)+120 CREDITOS APROBADOS
FINN1424  [TALLER TRIBUTARIO(") 4 3] o] o] 2 |TRIBUTACION2(*)
TotalCido [ 20 | 11| 0| 2| 16
FINN1508A SEMINARIO DE COSTOS PARALA GESTION () 51 3]0] 0] 4 |PLANEAMIENTO FINANCIERO
CONT15208 CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS (**) 5[ 3| 0] 0 4 |PLANEAMIENTO FINANCIERO (*)
8 AUDI1404A | AUDITORIAFINANCIERA2 () 6| 3|0f0]|6 AUDITORIAFINANCIERA 1
FINN1401B  |PROYECTOS DE INVERSION () 4 [ 4T o] o] o]eesTionEsTRATEGICA()
TotalCido [ 20 | 13| 0| O | 14
CONT1401C  [CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (*) 6 3| 00| 6 [TALER TRBUTARIO(*)
0 ELECTIVO1(*) 441000 |15 CREDITOS APROBADOS ) )
INVE1587A | TALLER DE TESIS 1 () 8 [ 4] 0] 0] 8 |METODOLOGIADE LAINVESTIGACION(") + 150 CREDITOS APROBADOS
TotalCido | B[ 1|00
CONT1502 | CONTABILIDAD DE GERENCIA (*) 7 1.3 ] 0] 0] 8 [CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (*)
10 ELECTIVO 2 (*) 41 4]10]0] 0 |EECTVO1()
INVE1648A | TALLER DE TESIS 2 () 8 [ 4] o] o] 8 |rALErDETESIST()
TotalCido [ 19| 11| 0| 0| 16
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS] 200 | 133 | 18 | 10 | 106
TOTAL CREDITOS CONVALIDADOS 27




CURSOS ELECTIVOS - CONTABILIDAD Y FINANZAS LEYENDA
cicLo | CODIGO BANNER [ELECTIVO 1 cR| HT | WP | HL| PC CR_ N de Créatos
HT Horas de desarrollo tedrico
9 MAGM1314A EMPRESAS FAMILIARES (*) 4 4 o o 0 HP Horas de desarrollo practico
9 COME 14098 TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES (%) 4 4 ofof o HL | Horas de desarrollo practico en laboratorio
PC |Horas de Practica de campo
9 MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARA LOS NEGOCIOS (*) 4 4 0 0 0
El Plan de Estudios indica horas por semana para
un semestre académico de 16 semanas
CICLO [ CODIGO BANNER |ELECTIVO 2 CR | HT | HP| HL| PC Los cursos presenciales y sincronos se
desarrollan de forma modular,en 8 semanas cada
10 MARK1521 MARKETING DIGITAL Y ANALITICAWEB (*) 4 4 0 0 0 uno, con el doble de horas por semana
10 MAGM1401 GESTION DE LA CALIDAD (*) 4 4 0 0 0 (*) Virtual asincrono (cursos virtuales).
10 PSOR1501A NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (%) 4l alofofo (**)Virtual sincrono (cursos re motos)
Para optar el grado de Bachiller en Contabilidad y Finanzas es indispensable cumplir con los requisitos establecido en el Reglamento de Grados y Titulos vigente.
0J0: NO BORRAR INFORMACION. LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SE ENCARGAN DE CURSOS GENERALES.
FACULTAD DE NEGOCIOS
uP" PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
UNIVERSIOAD MODALIDAD: PRESENCIAL
DEL NORTE MATRIZ CON IESTP ARGENTINA - CONTABILIDAD
PLAN DE ESTUDIOS 2023
CICLO | cODIGO BANNER CURSO cr [ Hr [ e | | pc REQUISITOS CURSOS DE PROCEDENCIA MALLA [ CREDITOS CONVALIDADOS
RRHH1101 [DESARROLLO DEL TALENTO () 2[2]of0ofo0
MATH1001 | COMPLEMENTOS DE MATEMATICA () s5[4afl2]0]o0
] CONT1121 |CONTABILIDAD FINANCIERA 1 4afz2falofo CONTABILIDAD GENERAL | 203 4
DERE1208A |DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL 41 4)l0]|0]|0 LEGISLACION COMERCIAL Y LABORAL 2023 4
LENG1001 |COMUNICACION 1 () s5[afl2]|0]o0 COMUNICACION COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENTE
HUMA1306  |CIUDADANIA GLOBAL (**) 2 2 0 0 0
ToraLciclo | 2 [ 18] 8o 0
MATH1100A |MATEMATICA BASICA () 5[ 4| 2] o0 o|compLeMENTOS DE MATEMATICA ()
CONT1222 |CONTABILIDAD FINANCIERA 2 4| 2| 2| 2| 0 [CONTABILIDAD FINANCIERA 1 CONTABILIDAD GENERAL Il 2023 4
, INVE1101  [METODOLOGIA UNIVERSITARIA () 32200
HUMA1111 [RESPONSABILIDAD SOCIAL () 2 2fo0fo]fo0 MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2023 2
INFO1120A  [HERRAMIENTAS INFORMATICAS () 21 2)0]0]0 INFORMATICA E INTERNET 2023 2
LENG1002 |COMUNICACION 2 () 5| 4| 2| 0] o]comunicacion 1
ToTALCICLO | 21 [ 16[ 8 [ 2] 0
FINN1201A  MATEMATICA FINANCIERA 3| 2| of 2| o |waTemATica BAsIcA ()
INFOT103  [INFORMATICA PARA NEGOCIOS () 3 [ o 0 4| 2 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS () APLICATIVOS INFORMATICOS 2023 3
s CONT1223 [CONTABILIDAD FINANCIERA 3 4| 2| 0| 4| 0 |CONTABILIDAD FINANCIERA 2
STAT1203A  [PROBABILIDAD Y ESTADISTICA(') 5| 4| 2| 0| o |wATEmATICA BASICA () ESTADISTICA GENERAL 2023 5
IDIO1401  [PRE BEGINNER 1() 1]1]0fo]o
LENG1003 |COMUNICACION 3 5| 4| 2| 0] o]comunicacionz
TotALcicto | 21 [ 3] 4 [10] 2
FINN1314A |INFORMACION DE COSTOS 1 5[ 4| 0| 2| 0 |CONTABILIDAD FINANCIERA 3
INFO1203A [INFORMATICA CONTABLE (*) 2 [ 0| o 4| o |NFORMATICA PARA NEGOCIOS ()
. RRHH1303 |EMPLEABILIDAD () 4| 2| 0] 0| 4 |DESARROLLO DEL TALENTO ()
IDI01402  |PRE BEGINNER 2() 1] 1] o o o [PREBEGINNER 1)
ECON1209A |MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES () 3| 2| 2| 0| 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA () SOCIEDAD Y ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION 2023 3
CONT1321A |INFORMACION FINANCIERA 1 5 | 2| 4| o 2 |conTaBLLIDAD FINANCIERA 3
ToraLcico [ 20 [ 116 6] 6
FINN1307A [ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA 3 [ 2] of 2] o [nrormacion pE cosTos 1
INVE1301 ~ [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION () 3| 2| 2] o] o|METODOLOGIA UNIVERSITARIA ()
s IDIO1403  |ENGLISH FOR BUSINESS(’) 3 [ 2| 2| 0| 0 |PREBEGINNER 2)
FINN1315A |INFORMACION DE COSTOS 2 4| 2| 0] 2| 2 |NFORMACION DE COSTOS 1
FINN1316 [ TRIBUTACION 1 4| 2| 2| 0| 2 [DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL
HUMA1406 [PROYECTO SOCIAL() 1] 1] o o o [RespoNsaBILIDAD SOCIAL ()
ToTALCICLO | 18 [ 11| 6 [ 4] 4
FINN1426A  [FINANZAS 4| 2| 0| 2| 2 [MATEMATICA FINANCIERA
CONT13228 |INFORMACION FINANCIERA 2 4| 2| 2| 0| 2 [INFORMACION FINANCIERA 1
6 FINN1317 [ TRIBUTACION 2 4| 2| 2] 0| 2 [TRBUTACION 1 ()
FINN1410 |PLANEAMIENTO FINANCIERO 4| 2| 0] 2| 2 [ANALSIS Y EVALUACION FINANCIERA
MAGM1312 |GESTION ESTRATEGICA(") 5 | 2| 4| o 2 |ANAUSIS Y EVALUACION FINANCEERA
ToraLciclo [ 21 [ 0] 8| 410
FINN1432 [ANALISIS DE INVERSION Y FINANCIAMEENTO 4 2] 2] 2] o|Fnanzas
AUDI1403 |AUDITORIA FINANCIERA 1 4| 2| 2| 0| 2 |INFORMACION FINANCIERA 2
7 CONT1520B [CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 5 4 0 0 2 |PLANEAMIENTO FINANCIERO
FINN1424  [TALLER TRIBUTARIO 4 2 2 0 2 [TRIBUTACION 2
FINN1401B  |PROYECTOS DE INVERSION ) 4 4 0 0 0 |GESTION ESTRATEGICA
ToraLcico [ 21 [ [ 6] 2] 6
FINN1508A [SEMINARIO DE COSTOS PARA LA GESTION 5 2| of 2 4 [pLaneamiENTO FINANCIERO
8 AUDI1404A |AUDITORIA FINANCIERA 2 6 | 2| 4| 0| 4 |AUDITORIA FINANCIERA 1
INVE1464A [PRACTICAS PREPROFESIONALES (1) 8 2 0 0 | 12 |EMPLEABILIDAD (*)+120 CREDITOS APROBADOS
ToraLciclo [ 19| 6| 4|22
INVE1587A |TALLER DE TESIS 1 () 8 | 4| 0| o 8 [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION(') + 150 CREDITOS APROBADOS
9 | CONT1401C [CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 6 | 2| 2| 2| 4 |TALLER TRBUTARIO
ELECTIVO 1 () 4| a| o] o] o[1s0crEDITOS
TOTAL CICLO 18 10] 2 2|12
CONT1502 |CONTABILIDAD DE GERENCIA 7 [ 2] 4] o] 6 [conTaLiDAD GUBERNAMENTAL
10 INVE1648A |TALLER DE TESIS 2 () 8 4 0 0 8 [TALLER DE TESIS 1 ()
ELECTIVO 2 (/) 44|l o]of oleecvorp
TOTAL CICLO[ 19 10 4 0| 14
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS| 200 | 119| 56 | 32 | 74 TOTAL CREDITOS CONVALIDADOS 27




LEYENDA
CURSOS ELECTIVOS - CONTABILIDAD Y FINANZAS CR |\ de Crédios
CODIGO
cicLo | ganner  |ELECTIVO 1 crR | HT [ WP | HL | PC HT | Horas de desarrolo teorico
9 MAGM1314A |EMPRESAS FAMILIARES () s 4| ofo]o HP | Horas de desarrollo préctico
9 COME1409B |TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES (*) 4 4 0 0 0 HL Horas de desarrolio préctico en laboratorio
9 MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARA LOS NEGOCIOS (%) 4 4 0 0 0 PC |Horas de Practica de campo
CODIGO B Plan de Estudios indica horas por semana para un
cicLo BANNER ELECTIVO 2 CR | HT | HP | HL | PC semestre académico de 16 semanaas
10 MARK1521 MARKETING DIGITAL Y ANALITICA WEB (*) 4 4 0 0 0
o .
10 MAGM1401 | GESTION DE LA CALIDAD () 4[4 ofo]o () Virtual asincrono (aursos virtuales).
10 PSOR1501A  |NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (*) 4 4 0 0 0 (**)virtual sincrono (cursos remotos)

0J0: NO BORRAR INFORMACION. LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SE ENCARGAN DE CURSOS GENERALES.

FACULTAD DENEGOCIOS

PROGRAMA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
“P" ADULTO TRABAJADOR
"mmum MODALIDAD: PRESENCIAL
DEL NORTE

MATRIZ CON IESTP ARGENTINA - CONTABILIDAD
PLAN DE ESTUDIOS WA 2023

CICLO |  CODIGO BANNER CURSO CR|HT[HP | H [ PC REQUISITOS CURSOS DE PROCEDENCIA MALLA | CREDITOS CONVALIDADOS
MATH1001 COMPLEMENTOS DE MATEMATICA () 5[4[2]0]0
LENG1001 COMUNICACION 1(*) 5| 4[2]0]o0
RRHH1101 DESARROLLO DEL TALENTO (*) 2[2f0jojo0
1 HUMA1306 CIUDADANIA GLOBAL (*) 2|2|0fo]o0
DERE1208A DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL (*) 4| 3[0fo0]2 LEGISLACION COMERCIAL Y LABORA| 2023 4
CONT1121 CONTABILIDAD FINANCIERA 1 af2]o] 1] CONTABILIDAD GENERAL | 2023 4
Total Giclo [ 22 [ 17[ 4] 1[5
MATH1100A MATEMATICA BASICA(") 5| 4] 2| 0] O |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA(")
LENG1002 COMUNICACION 2(*) 5[ 4] 2] 0] 0|COMUNICACION1(*)
CONT1222 CONTABILIDAD FINANCIERA 2 4] 2] 0] 1] 3 |CONTABILIDAD FINANCIERA 1 CONTABILIDAD GENERAL Il 2023 4
2 INVE1101 METODOLOGIA UNIVERSITARIA (*) 3[2]2)0]0
INFO1120A HERRAMIENTAS INFORMATICAS (‘) 2]2]0jo0]o0 INFORMATICA E INTERNET 2023 2
HUMA1111 RESPONSABILIDAD SOCIAL(") 2|2|o0ofo]o MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO § 2023 2
Total Ciclo [ 21 [ 16 6 [ 1] 3
FINN1201A MATEMATICA FINANCIERA 3 [ 2| 0] 1] 1 |MATEMATICABASICA(*)
CONT1223 CONTABILIDAD FINANCIERA 3 4] 3] o o 2 |conTaBILIDAD FINANCIERA 2
STAT1203A PROBABILIDAD Y ESTADISTICA(") 5] 4] 2| 0] O |MATEMATICABASICA(") ESTADISTICA GENERAL 2023 5
3 INFO1103 INFORMATICA PARA NEGOCIOS () 3] 0] 0] 4] 2 |CONTABILIDAD FINANCIERA 3 APLICATIVOS INFORMATICOS 2023 3
IDIO1401 PRE BEGINNER 1 (*) 1[t1]ojJofo
LENG1003 COMUNICACION 3 5[ 3] o] o] 4 |comunicacion 2¢)
TotalGiclo [ 21 [ 13 2| 5[ 9
RRHH1303 EMPLEABILIDAD (*) 4] 2] 0] 0] 4 |DESARROLLO DEL TALENTO (*)
IDIO1402 PRE BEGINNER 2 () 1[ 1] 0] 0 0[PREBEGINNER1(*)
FINN1314A INFORMACION DE COSTOS 1 5] 3] 0] 0] 4 |CONTABILIDAD FINANCIERA3
4 ECON1200A MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES () 3] 2] 2| 0] O [COMPLEMENTOS DE MATEMATICA () SOCIEDAD Y ECONOMIA EN LA GLOB 2023 3
CONT1321A INFORMACION FINANCIERA 1 5| 3] 0] 0| 4 |CONTABILIDAD FINANCIERA3
INFO1203A INFORMATICA CONTABLE 2] 2| 0] 0| O |INFORMATICAPARANEGOCIOS (‘)
Total Ciclo [ 20 [ 13 2 [ o[ 12
HUMA1406 PROYECTO SOCIAL (%) 1] 1] 0] 0 0 [RESPONSABILIDAD SOCIAL(*)
INVE1301 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION(*) 3] 2] 2] 0] O |METODOLOGIAUNIVERSITARIA (‘)
FINN1307A ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA 3] 3] 0] 0] O |INFORMACION DE COSTOS 1
5 FINN1315A INFORMACION DE COSTOS 2 413] 0] 0] 2 |INFORMACION DE COSTOS 1
FINN1316 TRIBUTACION 1 4] 3] 0] 0] 2 [DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL (%)
1DI01403 ENGLISH FOR BUSINESS(*) 3| 2] 2] o] o |PREBEGINNER 2()
Total Giclo [ 18 [ 14 4| o 4
FINN1426A FINANZAS 412) 0] 1] 3 |MATEMATICAFINANCIERA
CONT13228 INFORMACION FINANCIERA 2 4 3] 0] 0] 2 |INFORMACION FINANCIERA 1
6 FINN1317 TRIBUTACION 2 4| 3] 0] 0] 2|RBUTACION 1
FINN1410 PLANEAMIENTO FINANCIERO 4] 3] 0] 0] 2 |ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA
MAGM1312 GESTION ESTRATEGICA 5] 3| 0 0] 4 |ANALISIS Y EVALUACION FINANCIERA
Total Giclo | 21 [ 14| 0| 1] 13
FINN1432 ANALISIS DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO 4] 3] 0] 0] 2 [Fnanzas
AUDI1403 AUDITORIA FINANCIERA 1 4] 3[ 0 0] 2 |INFORMACION FINANCIERA 2
7 INVE1464A PRACTICAS PREPROFESIONALES(") 8| 2| 0| 0] 12 [EMPLEABILIDAD (*)+120 CREDITOS APROBADOS
FINN1424 TALLER TRIBUTARIO 4| 3[ o o] 2]|rrBUTACIONZ
Total Giclo | 20 [ 11 0| o 18
FINN1508A SEMINARIO DE COSTOS PARA LA GESTION 5 3[ 0 0] 4 |PLANEAMENTO FINANCIERO
CONT15208 CONTABILIDAD DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 53] 0| 0] 4 |PLANEAMIENTO FINANCIERO
8 AUDI1404A AUDITORIA FINANCIERA 2 6| 3] 0] 0| 6 |AUDITORIAFINANCIERA 1
FINN1401B PROYECTOS DE INVERSION () 4] 4] o] o] o [GESTION ESTRATEGICA
Total Giclo [ 20 [ 13 o] o 14
CONT1401C CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 6] 3| 0 0] 6 |TALLER TRIBUTARIO
o ELECTIVO 1(*) 4 4] 0[O0 00 CREDITOS APROBADOS ) )
INVE1587A | TALLER DE TESIS 1 () 8| 4] o] o 8 |METODOLOGIADE LA INVESTIGACION(*) + 150 CREDITOS APROBADOS
Total Ciclo [ 8] 1] o[ o[ 1
CONT1502 CONTABILIDAD DE GERENCIA 7 [ 3] 0] 0] 8 |CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
10 ELECTIVO 2 (*) 4[4[ 0] 0] 0|ELECTIVO1(*)
INVE1648A | TALLER DE TESIS 2 (9 8| 4] o] o 8|mALLERDETESIS1()
Total Ciclo [ 19 [ 11 o[ o[ 16
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS| 200| 133] 18 | 8 | 108
TOTAL CREDITOS CONVALIDADOS 27




LEYENDA
CURSOS ELECTIVOS - CONTABILIDAD Y FINANZAS TR |\ de Credtos
cicLo CODIGO BANNER  [ELECTIVO 1 CR| HT | HP | HL | PC HT ] Horas de desarrolio tedrico
HP Horas de desarrollo practico
9 MAGM1314A EMPRESAS FAMILIARES (*) 4 4|l 0o0jojo HL Horas de desarrollo practico en laboratorio
9 COME1409B TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES (*) 4 4 0 0 0 PC Horas de Practica de campo
9 MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARA LOS NEGOCIOS () 4 4 0 0 0 El Plan de Estudios indica horas por semana para
un semestre académico de 16 semanas
" Los cursos presenciales ysincronos se
cicLo CODIGO BANNER  |ELECTIVO 2 CR | HT | HP | HL | PC desarrollan de forma modular,en 8 semanas cada
uno, con el doble de horas por semana
10 MARK1521 MARKETING DIGITAL Y ANALITICAWEB (*) 4 4 0 0 0 n
(*) Virtual asincrono (cursos virtuales).
10 MAGM1401 GESTION DE LA CALIDAD (%) 4 4 0 0 o (**)Virtual sincrono (cursos remotos)
10 PSOR1501A NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (*) 4 4 0 o 0
Para optar el grado de Bachiller en Contabilidad y Finanzas es i ble cumplir con los r enel de Grados y Titulos vigente.




0JO: NO BORRAR INFORMACION. LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SE ENCARGAN DE CURSOS GENERALES.

FACULTAD DE NEGOCIOS
“ P N PROGRAMA DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD MODALIDAD: PRESENCIAL
PRIVADA MATRIZ CON INSTITUTO ARGENTINA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DELHOmE PLAN DE ESTUDIOS 2023
CICLO CODIGO BANNER CURSO CR HT | HP | HL | PC REQUISITOS CURSOS DE PROCEDENCIA MALLA CREDITOS
CONVALIDADOS
MATH1001 COMPLEMENTOS DE MATEMATICA (*) 5 4 2 o 0
LENG1001 COMUNICACION 1 () s|af2]ofo COMUNICACION COMERCIAL Y ATENCION AL CLIENT 5
MAGM1101 ADMINISTRACION 4 4 oflofo PLANIFICACION Y ORGANIZACION 4
DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL
! DERE1103 DERECHO COMERCIAL Y LABORAL 3l2]2]o0]o LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA 3
RRHH1101 DESARROLLO DEL TALENTO (*) 2|l 2]ofofo
CONT1111A CONTABILIDAD 1 3]l 2]of2]o0 OPERACIONES CONTABLES 3
TotaLciclof 2 | 18 | 6 | 2| o
MATH1100A < R s | oaf 2] o ofSoMPLEMENTOSDE
MATEMATICA BASICA MATEMATICA(")
LENG1002 COMUNICACION 2 () 5| a2 0 [coMUNICACION 1()
MAGM1209 DISENO ORGANIZACIONAL 3| 2] 2 0 [ ADMINISTRACION
2 3 2 2 0 0 DERECHO COMERCIAL Y
DERE1104 DERECHO TRIBUTARIO LABORAL
IDIO1401 PRE BEGINNER 1(*) 1 1|lofofo
HUMA1111 RESPONSABILIDAD SOCIAL (*) 2| 2]o0oflo]o MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2
ToTALciclof 19 | 15[ 8| of o
MATH1111A MATEMATICA 1 5 [ 4| 2| 0| o |MATEMATICA BASICA
LENG1003 COMUNICACION 3 5| a| 2| of ofcomuncaconze
INFO1120A HERRAMIENTAS INFORMATICAS (*) 2 2]o]o]o INFORMATICA E INTERNET 2
3 INVE1101 METODOLOGIA UNIVERSITARIA (‘) 3| 2| z2fofo
IDIO1402 PRE BEGINNER 2 (*) 1 1| of of o |rrReBEGNNER1()
CONT1212A (CONTABILIDAD 2 3 2 o 2 0 | CONTABILIDAD 1
TotaLciclol 19 | 15| 6| 2| o
STAT1203A PROBABILIDAD Y ESTADISTICA () 5 4 2| o[ o |MATEMATICA BASICA
FINN1201A MATEMATICA FINANCIERA 3 2 0| 2| O |MATEMATICA BASICA
RRHH1201A GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3| 2| 2] 0] o|aomNisTRACION GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3
4 ECON1209A MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES (*) 3 2 2 0 0 | COMPLEMENTOS DE MATEMATICA
INFO1103 INFORMATICA PARANEGOCIOS 3 [ o] o] a| 2 [HeRRAVENTAS NFORMATICAS ()
HUMA1306 CIUDADANIA GLOBAL (**) 2 2 o 0 0
TotaLciclof 19 [ 12| 6] 6] 2
EMPR1201A GESTION DE LA INNOVACION 5 2 2 | 0| 4 |DISENOORGANIZACIONAL
MAGM1301A COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3| 2| 2| o] o |cEsTONDERECURSOS HUMANOS
OPER1404 ADMINISTRACION DE OPERACIONES 4 | 4| o] of o |PROBABILIDADY ESTADISTICA®) | PRODUCCION 4
5 ECON1210 MACROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES 3 2| 2] 0] o |aovNisTRADORES ()
IDIO1403 ENGLISH FOR BUSINESS (%) 3| 2| 2] of o|rresecnNEr2()
RRHH1303 EMPLEABILIDAD (*) 4 2 0 0 4 | DESARROLLO DEL TALENTO ()
TotaLciclo| 2 | 14| 8| o] 8
INVE1301 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (*) 3| 2| 2] of o [vETODOLOGIA UNIVERSITARIA ()
MAGM1431A GESTION DE PROCESOS (%) 6 | 4| o] of 4 |ADMNISTRACION DEOPERACIONES
FINN1303A COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 2 o 2 0 | CONTABILIDAD 1 ANALISIS DE COSTOS 3
6 HUMA1406 PROYECTO SOCIAL (*) 1 1 o 0 0 | RESPONSABILIDAD SOCIAL (%)
MARK1204A MARKETING 4 | 2| 2] o 2 |GESTIONDELA INNOVACION GESTION DE MARKETING EMPRESARIAL 4
FINN1204 FINANZAS 4 0 2 2 | MATEMATICA FINANCIERA
TotAaLciclof 21 [ 13| 4] 4] 8
MAGM1420 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO () 4| 4| o] of o]|provectosociaL ()
MARK1330 INVESTIGACION DE MERCADOS () 3| 2| 2| o] o |rrosasiDADY ESTADISTICA ()
INFO1301 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL (*) 3| 2| 2| 0| o |ADMINISTRACION DEOPERACIONES
7 SUPP1310 LOGISTICA Y DISTRIBUCION 6 | 4| o] of 4 |GesTIONDEPROCESOS () ADMINISTRACION LOGISTICA 6
FINN1417 FINANZAS CORPORATIVAS 5 | 2] o] 2] a[rFnanzas
TOTAL CICLO| 21 14 4 2 8
AUDI1501A AUDITORIA ADMINISTRATIVA 6 4 o 0 4 | ADMINISTRACION DE OPERACIONES
FINN14018 PROYECTOS DE INVERSION (*) 4| 4| of o] o |PLANEAMIENTOESTRATEGICO (") [FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION | 4
8 EMPLEABILIDAD () +130 CREDITOS
INVE1466A PRACTICAS PREPROFESIONALES (*) 8 | 2] 0 0] " |sxpropapos
ToTALciclo| 18 | 10| o f o] 16
METODOLOGIA DELA
INVE1577A 8 | 4| o] of 8 |INVESTIGACION()+ 150 CREDITOS
TALLER DETESIS 1 () APROBADOS
° ELECTIVO 1 () 4l afofo 150 CREDITOS APROBADOS
MAGM14168 GERENCIA DE PROYECTOS 8 | afofo PROYECTOS DEINVERSION ()
TOTAL CICLO| 20 12 0 0 16
MAGM1503 GESTION DE EQUIPOS Y TOMA DE DECISIONES 7| 2| o] o] 10 |cerReNci DEPROYECTOS
10 INVE1638A TALLER DETESIS 2 (") 8| 4fo]o TALLERDETESIS 1 ()
ELECTIVO 2 (%) 4| afofo ELECTIVO 1 ()
TOTAL CICLO | 19 10 0 0 18
TOTAL PLAN DE ESTUDIOS | 200 [ 133 | 42 | 16 | 76 TOTAL CREDITOS CONVALIDADOS 43
CURSOS ELECTIVOS- ADMINISTRACION LEYENDA
CR | de Crédios
CICLO CODIGO BANNER ELECTIVO 1 CR HT | HP | HL | PC HT Horas de desarmolio leorco
9 MAGM1314A EMPRESAS FAMILIARES (*) 4 4fJojojo HP | Horas de desarrolo practico
9 COME1409B TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES (*) 4 4 0 0 0 HL Horas de desarmollo praclico en laboratorio
9 MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARA LOS NEGOCIOS (*) 4 4 0 0 0
PC  |Hores de Prictica de campo
El Plan de Estudios indica horas por semana para un |
cicLo CODIGO BANNER ELECTIVO 2 CR HT | HP | HL | PC semestre académeo de 16 semanads
10 MARK1521 MARKETING DIGITAL Y ANALITICAWES (*) af alo]o]o ) Virtual asincrono {eursos virtuales) |
10 MAGM1401 GESTION DE LACALIDAD () 4af4]ojo]o **)Virtual sincrone (cursos remotos) ]
10 PSOR1501A NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (*) 4 4 0 0 0




UNIVERSIDAD
PRIVADA

nt
oL

FACULTAD DE NEGOCIOS
PROGRAMA DE ADMINISTRACION

ADULTO TRABAJADOR
MODALIDAD: PRESENCIAL
MATRIZ CON INSTITUTO ARGENTINA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PLAN DE ESTUDIOS WA 2023

0JO: NO BORRAR INFORMACION. LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SE ENCARGAN DE CURSOS GENERALES.

CICLO | CODIGO BANNER CURSO CR| HT | HP | HL | PC REQUISITOS CURSOS DE PROCEDENCIA | MALLA CO?\E/i?_‘\TD?RDOS
MATH1001 COMPLEMENTOS DE MATEMATICA () s al2o] 0
LENG1001 [COMUNICACION 1(*) 5 4120 0 CCOMUNICACION COMERCIAL Y ATENCION AL 5
RRHH1101 DESARROLLO DEL TALENTO () 2 2)oflo] o
1 MAGM1101 ADMINISTRACION 4 3fofof 2 PLANIFICACION Y ORGANIZACION 4
DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL
CONT1111A CONTABILIDAD 1 sl 2o 1] OPERACIONES CONTABLES 3
DERE1103 DERECHO COMERCIAL Y LABORAL 3] 3]ofo] o LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA 3
Total Ciclo | 22 ] 18] 4| 1] 3
MATH1100A MATEMATICA BASICA 5 3| 0 0| 4 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA(*)
LENG1002 [COMUNICACION 2(*) 5 4 2|0 0 |COMUNICACION 1 ()
MAGM1209 DISENO ORGANIZACIONAL 3| 3] o] o] o |aoMNISTRACION
2 ECON1209A MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES (*) 3 2| 2| 0| 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA(*)
IDIO1401 PRE BEGINNER 1 () 1|1 fofof o
CONT1212A  |cONTABILIDAD 2 3] 2] o] 1] 1 |conTaBiLiDAD 1
Total Ciclo | 20 | 15| 4| 1] 5
EMPR1201A GESTION DE LA INNOVACION 5 3lofo 4 | DISENO ORGANIZACIONAL
MATH1111A MATEMATICA 1 5 3| o o 4 |MATEMATICABASICA
LENG1003 COMUNICACION 3 5 3| o o] 4 |COMUNICACION 2 ()
3 INFO1120A HERRAMIENTAS INFORMATICAS () 2 2lofo] o INFORMATICA E INTERNET 2
HUMA1111 RESPONSABILIDAD SOCIAL () 2 2)oflo] o MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBL 2
1DI01402 PRE BEGINNER 2 () 1] 1] o] of o |PREBEGINNER 1)
Total Ciclo | 20 | 14| 0| 0| 12
STAT1203A PROBABILIDAD Y ESTADISTICA(*) s | 4] 2] o] o |maTEMATICABASICA
1DI01403 ENGLISH FOR BUSINESS(*) 3| 2] 2| o] o |PrREBEGINNER2()
ECON1210 MACROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES 3| 3] o] o] o |MICROECONOMIAPARAADMINISTRADORES (*)
4 FINN1201A MATEMATICA FINANCIERA 3 2] 0] 1] 1 |MATEMATICABASICA
INFO1103 INFORMATICA PARANEGOCIOS 3] 0] 0] 3| 3 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS ()
INVE1101 METODOLOGIA UNIVERSITARIA (*) 3l 2]2fo]o
Total Ciclo | 20 | 13| 6 | 4| 4
OPER1404 [ADMINISTRACION DE OPERACIONES 4 3| 0| 0] 2 |PROBABILIDAD Y ESTADISTICA(*) PRODUCCION 4
RRHH1201A GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3 3| 0| o] 0 |ADMINISTRACION GESTION DE RECURSOS HUMANOS 3
FINN1204 FINANZAS 4 201 3 |MATEMATICA FINANCIERA
5 MARK1330 INVESTIGACION DE MERCADOS(*) 3 2 2| o 0 |PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (*)
HUMA1406 PROYECTO SOCIAL (*) 1| 1| of of o |responsasiLIDAD sOCIAL (1)
FINN1303A COSTOS Y PRESUPUESTOS 3| 2| o 1] 1 |conTaBiLIDAD 1 ANALISIS DE COSTOS 3
Total Ciclo | 18 | 18] 2| 2] 6
MAGM1431A | GESTION DE PROCESOS (1) 6| 4| 0| 0| 4 |ADMINISTRACION DE OPERACIONES
RRHH1303 EMPLEABILIDAD (*) 4| 2| o o 4 |DESARROLLO DEL TALENTO (*)
s FINN1417 FINANZAS CORPORATIVAS s 2 o] 1] s |Finanzas
DERE1104 DERECHO TRIBUTARIO 3| 3| o] o] o |DERECHO EMPRESARIAL YLABORAL
MAGM1420 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO(*) 4| 4| o] of o|rrovECTOSOCIAL ()
Total Ciclo | 22 | 5| 0| 1| 13
SUPP1310 LOGISTICA Y DISTRIBUCION 6 3| o] of 6 [GESTION DE PROCESOS () [ADMINISTRACION LOGISTICA 6
MAGM1301A  |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3| 3| 0| 0| o |GESTION DE RECURSOS HUMANOS
, AUDI501A [AUDITORIA ADMINISTRATIVA 6| 3| o o] 6 |[ADMINISTRACION DE OPERACIONES ()
INVE1301 METODOLOGIA DE LAINVESTIGACION () 3| 2| 2| o] o |METODOLOGIA UNIVERSITARIA ()
HUMA1306 ICIUDADANIA GLOBAL (**) 2| 2|ofo] o
Total Ciclo | 20 | 13| 2| 0] 12
FINN14018 PROYECTOS DE INVERSION (*) 4 4 ol o 0 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSIO 4
MARK1204A  |MARKETING 4| 3| o] of 2 |GESTION DE LAINNOVACION GESTION DE MARKETING EMPRESARIAL 4
8 INVE1466A PRACTICAS PREPROFESIONALES () 8| 2| o| o] 12 |EMPLEABILIDAD (*) +130 CREDITOS APROBADOS
INFO1301 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL () 3] 2| 2| o] o |ADMINISTRACION DE OPERACIONES ()
Total Ciclo | 19 | 11 | 2 | 0| 1
MAGM14168  |GERENCIA DE PROYECTOS 8| 3| o o 10 |PROYECTOS DE INVERSION
N ELECTIVO 1(*) 4| 4 of of o [150cREDITOS APROBADOS
INVE1577A TALLER DE TESIS 1 (") 8| 4] o] o] 8 |METODOLOGIADE LAINVESTIGACION (*) + 150 CREDITOS APROBADOS
Total Cicdo | 20 [ 11 [ o[ o[ 18
MAGM1503 GESTION DE EQUIPOS Y TOMA DE DECISIONES 7 3|l oo 8 | GERENCIA DE PROYECTO:
o INVE1638A TALLER DE TESIS 2 (%) 8| 4] o| o] 8 |ALERDETESIS
ELECTIVO2 () 4| 4] o] o] oleectivor(y
Total Cidlo | | 11| 0| 0] 16
TOTAL PLAN DEESTUDIOS | 200 134 | 20 | 9 | 103 ITOTAL CREDITOS CONVALIDADOS 43
CURSOS ELECTIVOS-ADMINISTRACION e
CR__[i* o Greaios
cicLO | CODIGO BANNER | ELECTIVO 1 cR| HT [P | HL| PC T Ay P e
9 MAGM1314A___ | EMPRESAS FAMILIARES() T 4] o]0 o e ———
9 COME1409B | TALLER DE VENTAS PARA EMPRENDEDORES () T afo]o] o P |Tiores 9 Fréiioe e cempo
9 MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARALOS NEGOCIOS () 4| 4] oo o
E1 Plan de Estudios indica horas por semana para
un semestre de 18 semanas
cIcLO |  CODIGO BANNER  |ELECTIVO 2 CR| HT | HP| HL| PC o Z’:“j:‘:f:‘jg o o B e nas cada
10 MARK1521 MARKETING DIGITAL Y ANALITICAWEB () 4| 4] oo o uno, con sl dobise de horas For ssmana
10 MAGM1401 GESTION DE LA CALIDAD (') 4| 4]oJo| o (%) Virtusl ssincrone (cursos virtuales)
10 PSOR1501A___|NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS () 4| 4] oo o e
Para optar el grado de Bachiller en Administracién es i cumplir con los requisitos enel de Grados y Titulos vigente.




0JO: NO BORRAR INFORMACION. LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SE ENCARGAN DE CURSOS GENERALES.

FACULTAD DE NEGOCIOS
upN PROGRAMA DE ADMINISTRACION
ADULTO TRABAJADOR
1 r e MODALIDAD : A DISTANCIA
DEL NoATE MATRIZ CON INSTITUTO ARGENTINA - ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PLAN DE ESTUDIOS WA 2023
CICLO | CODIGO BANNER CURSO CR| HT | HP| HL| PC REQUISITOS CURSOS DE PROCEDENCIA | MALLA CREDITOS
CONVALIDADOS
MATH1001 COMPLEMENTOS DE MATEMATICA () 5| 4] 2|00 I
LENG1001 COMUNICACION 1) 5| a|l2]o]o COMUNICACION COMERCIAL Y ATENCION AL 5
RRHH1101 DESARROLLO DEL TALENTO () 2| 2]0]ofo
, MAGM1101 ADMINISTRACION () 4 3]o]ofz2 PLANIFICACION Y ORGANIZACION 4
DIRECCION Y CONTROL EMPRESARIAL
CONT1111A CONTABILIDAD 1 (*) 3 210 1] 1 OPERACIONES CONTABLES | 3
DERE1103 DERECHO COMERCIAL Y LABORAL () 3| 3lojo]o LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA 3
Total Ciclo B 4| 1] 3
MATH1100A MATEMATICA BASICA () 5| 4] 2| 0| 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA ()
LENG1002 COMUNICACION 2(*) 5| 4] 2| o] o|comunicacion 1)
MAGM1209 DISERO ORGANIZACIONAL (%) 3| 2| 2| o] o |ADMNISTRACION (+)
2 ECON1209A MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADOR | 3 | 2 | 2| 0| 0 |COMPLEMENTOS DE MATEMATICA ()
IDIO1401 PRE BEGINNER 1 (') 1] 1]o]ofo
CONT1212A CONTABILIDAD 2 (%) 3| 2] of 1] 1 [conTABILIDAD 1)
Total Ciclo B 8| 1] 1
EMPRIZ01A |GESTION DE LA INNOVACION (7) 5 3| 0| 0| 4 |DISENOORGANIZACIONAL ()
MATH1111A MATEMATICA 1 () 5| 4| 2| o] o |VATEMATICABASICA()
LENG1003 COMUNICACION 3 (*) 5| 3| o| o] 4 |COMUNICACION 2 ()
3 INFO1120A HERRAMIENTAS INFORMATICAS () 2| 2]o0]ofo INFORMATICA E INTERNET 2
HUMA1111 RESPONSABILIDAD SOCIAL (") 2| 2]o0]ofo MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIB| 2
IDIO1402 PRE BEGINNER 2 (') 1] 1| o] o] o |PREBEGINNER1()
TotaiCido | 20 | 5] 2] 0| 8
STAT1203A PROBABILIDAD Y ESTADISTICA(") 5| 4| 2| 0| O |VATEMATICABASICA()
IDIO1403 ENGLISH FOR BUSINESS(") 3| 2| 2| o] o |PREBEGINNER2()
ECON1210 MACROECONOMIA PARA ADMINISTRADO | 3 | 3 | 0| 0| 0 [MICROECONOMIA PARA ADMINISTRADORES (*)
4 FINN1201A MATEMATICA FINANCIERA () 3| 2| of 1] 1 |VMATEMATICABASICA ()
INFO1103 INFORMATICA PARA NEGOCIOS () 3| o o 4| 2 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS ()
INVE1101 METODOLOGIA UNIVERSITARIA () 3| 2] 2]o0fo
TotaiCidlo 20 | B3| 6] 5] 3
GPER1404 [ADMINISTRACION DE OPERACIONES () | 4 | 3 | 0 | 0 | 2 |PROBABILIDAD Y ESTADISTICA() PRODUCCION 7
RRHH1201A GESTION DE RECURSOS HUMANOS (*) | 3 | 3| o| o | o |ADMINISTRACION () GESTION DE RECURSOS HUMANO: 3
FINN1204 FINANZAS (*) 4| 2] of 1] 3 |MATEMATICA FINANCIERA ()
5 MARK1330 INVESTIGACION DE MERCADOS(*) 3| 2| 2| o] 0 |PROBABILIDAD YESTADISTICA (")
HUMA1406 PROYECTO SOCIAL () 1] 1] o] of o |ResPoNsABILIDAD SOCIAL ()
FINN1303A COSTOS Y PRESUPUESTOS (*) 3| 2] of 1| o [coNTABILIDAD 1 () ANALISIS DE COSTOS 3
TotalCiclo | 8 | B8] 2] 2| 5
MAGM1431A __|GESTION DE PROCESOS () | 4| 0| 0| 4 |ADMINISTRACION DE OPERACIONES ()
RRHH1303 EMPLEABILIDAD (*) 4| 2| o] o| 4 |DESARROLLO DEL TALENTO (%)
6 FINN1417 FINANZAS CORPORATIVAS (**) 5| 2] o] 1] 5 [rNanzas ()
DERE1104 DERECHO 1RIBUIARIO (™) 3 3 ) 0 0 | DERECHO EMPRESARIAL Y LABORAL (™)
MAGM1420 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO(") 4| 4] of o] o |PROYECTOSOCIAL ()
TotalCidlo | 22 | 5] 0| 1| 3
SUPP1310 COGISTICA Y DISTRIBUCION () 6| 3| 0| 0| 6 |GESTION DE PROCESOS () ADMINISTRACION LOGISTICA 5
MAGM1301A  |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (* | 3 | 3| 0| o | o [GESTION DE RECURSOS HUMANOS ()
7 AUDI1501A [AUDITORIA ADMINISTRATIVA () 6| 3] of o| 6 [ADMINISTRACION DE OPERACIONES (*)
INVE1301 ME1ODOLOGIA DE LA INVESTIGACION (%) 3 2 2 0 0 |MEIODOLOGIA UNIVERSIIARIA (7)
HUMA1306 CIUDADANIA GLOBAL (*) 2| 2]o0]ofo
TotalCidlo | 20 | 13| 2] 0] 12
FINN14018 PROYECTOS DE INVERSION () 7| 4| 0| 0| O |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO () FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSI(] 3
MARK1204A MARKETING () 4] 3| o] o] 2 |GESTION DE LAINNOVACION () GESTION DE MARKETING EMPRESARIAL 4
8 INVE1466A PRACTICAS PREPROFESIONALES () 8| 2| of o] 12 |EmPLEABILIDAD ()
INFO1301 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL | 3 | 2 | 2| 0| 0 [ADMINISTRACION DE OPERACIONES (*)
TotaiCido | 1 | 11 ] 2] 0] @
MAGM14168 GERENCIA DE PROYECTOS (*) 8 | 3| 0| 0| 10 |PROYECTOS DE INVERSION
9 ELECTIVO 1 (") 4 4 0 0 0 |150 CREDITOS APROBADOS .
INVE1577A TALLER DE TESIS 1 () 8 | 4] o] o] 8 |METODOLOGIADE LAINVESTIGACION (*) + 150 C REDITOS APROBADOS
TotalCidlo | 20 | 11 ] 0] 0] 8
MAGM1503 GESTION DE EQUIPOS Y TOMADEDECIS | 7 | 3 | 0| 0 | 8 |GERENCIADE PROYECTOS (7)
1 INVE1638A [ TALLER DE TESIS 2 () 8| 4| of o 8 |TALERDETESIS1()
ELECIVU 2 () a | a] v u] ufeecivoig
TotalCiclo__ 1911 | 0| 0] 16
TOTALPLANDEESTUDIOS 200 135 | 26 | 10 f 93 TOTAL CREDITOS CONVALIDADOS| 43
CURSOS ELECTIVOS-ADMINISTRACION —
CICLO | CODIGO BANNER | ELECTVO 1 CR] AT AP] AL] PC FeTR TP
9 MAGM1314A EMPRESAS FAMILIARES() T 40|00 T | Fioras 95 deaamoio 1e5rED
TALLER DE VENTAS PARA Horas de desamalle practico
9 COME14098 | EMPRENDEDORES () ol 4fofo)o T,‘: Fioras ge desarol pracien on Iboraione
9 MAGM1513 EXPRESION CORPORAL PARALOS NEGY 4 4 0 0 0 PC Horas de Fractca de campo
SEToCOTEs EANNER e TG 2 TR £! Plan ds Eswdios indica horas por semana para
10 MARK1521 MARKETING DIGITAL Y ANALITICAWEB (%) 4 4 0 0 0
0 MAGMT4071 GESTION DE LA CALIDAD () T 4| 0[] 0] 0 B e e o s cada
10 PSOR1501A NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONF 4 4 0 0 0 uno, con el doble de horas por semana
(*) Virtual asincrono (cursos virtuales).
(**)Virtual sincrono (cursos remotos)




FACULTAD DE INGENIERIA
DE DE UTACIONALES

UNIVERSIDAD MODALIDAD: PRESENCIAL
MATRIZ CON IESTP ARGENTINA - COMPUTACION E INFORMATICA

DEL NORTE
PLAN DE ESTUDIOS 2023
PP | Py Tl pr— T oomeos T v
RRAATI0T JDESARROLLO DEC TALENTO ()
MATHI00Z [ COMPLEMENTO MATENATICO PARA INGENIEROS slafzfe]o
SISTIO1A. [ INTRODUCCION A LAINGENIERIADE SIS TENAS COMPUTACIONALES sl afo]ofo Logica de Programacion P s
1 Integracion de s tecnoogias de o[ 2023
HUMA1306 | CIUDADANIA GLOBAL (™) 2 2 o 0 0
LENG1001_| COMUNICACION 1 () s{afzfo]o
A N B B
TIRTFTO0S BRSICA PARANGENERA T T[T 2| 0[O [COMPLENENTO WATERATICO PARA TNGENTERGS
COMP1201A |FUNDAMENTOS DE ALGORITMOS 4| 2| 2| 2| o [NTRODUCCION ALAINGENIERIADE SISTEMAS COMPUTACIONALES
2 INVE1101 [METODOLOGIA UNIVERSITARIA () 3 2 2 0 0
10101401 |PRE BEGINNER 1 () ifi]o]o]e Empresarial B 1
LENG1002 | COMUNICACION 2 (') 5 4 2 0 0 |COMUNICACION 1 (‘)
D N N I T
TIRTRTTOTA [CATCOTOTT T T[T [ATERATICA ERSTOA PARATNGENTER T
SIST1102A | FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION () 4 2 2 2 0 |FUNDAMENTOS DE ALGORITMOS
MATHI103 | MATEMATICA DISCRETA s afofof o[mwaremarcasasicapara ncenERA ()
s | rsmea Jwecanca, osaacion v onos () s | 2] o 2] o foomrLemeniomaimaico rakanceneros
WOz [PRE BEGINNER 2 () I RS I ] R ey
Lenstons | comuncacion 3 s 4] 2] o] o]comumcacionze
TOTRC TS T 1T
STTZ07A |ESTRUCTURA DE DATGS EN R e e TET )
MATH1202A |CALCULO 2 () 5 4 2 0 0 |cALcuLO 1
o | vz [prosasiioso v estaviscn ) s| a2 o o|maremancasasicaparanceniria e
INFO1120A  |HERRAMIENTAS INFORMATICAS (*) 2 2 0 0 4 Ofimatica 2023 2
FISI1206A |ELECTRICIDAD, MAGNETISMO Y OPTICA (') 4 2 2 2 0 |MECANICA, OSCILACION Y ONDAS (*)
R e G B
TS1120; [TECNICAS DE PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETO: 5 0 1 DE PI il 'de Desarrollo de Softw| 2023 5
1SOF1201 |BASE DE DATOS 4| 2| o]« o|esmucturaoe atos Tallr de Base de datos 2 4
FISI 205 |ELECTRONICA DIGITAL s 2| o] 2| 2 [wEwanca oscreta
5| couPianaa |ANALISIS DE ALGORITMOS Y ESTRATEGIAS DE PROGRAMACION () a| 2| of 2] ofestructiraoe oatos
OPER1205 [OPTIMIZACION Y SIMULACION () sl 2| o] ef ofcacuorn
HUMA1111 |RESPONSABILIDAD SOCIAL () 22| ofo]o
TOTRC TS g I I
TSOF 7307 [BASE DE DATOS AVANZADAS VEIG DATA T[T [ O [FAeEDETATS
RRHH1303 [EMPLEABILIDAD () s 2| o of +[oesarroLioveL TaLenTo ()
1S0F1301 | MODELAMIENTO Y ANALISIS DE SOFTWARE s| 4] o 2] o|recncas o ProcrAmACION oRENTADA A OBIETOS [ansisis y Diserio de Sstemas 2 B
6 | comP1401A |COMPUTACION GRAFICA Y VISUAL () 3| 2| 0| 2| o |ANALISIS DE ALGORITMOS Y ESTRATEGIAS DE PROGRAMACION ()
EC13024_| ARQUITECTURA DEL COMPUTADOR 3| 2] o] 2] oeectronicanaac
MR e e B B
TTECTIS—[SISTEWAS OPERATIVOS EN R o e TNPUTADOR
‘COMP1302 |INTERACCION HUMANO COMPUTADOR 4 2 0 2 2 |TECNICAS DE PROGRAM) 'ORIENTADA A OBJETOS
meciaona |Repes 1 a| o] 2| 4| o|araumecturael cowpuTador Instalacién y configuracién de reces | 223 3
7 ISOF1303A | DISENO Y ARQUITECTURA DE SOFTWARE 4 2 o 4 0 |MODELAMIENTO Y ANALISIS DE SOFTWARE
INVE1301 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION () 3 2 2 0 0 |METODOLOGIA UNIVERSITARIA ()
HUMA1406 |PROYECTO SOCIAL () 1 1 0 0 0 |RESPONSABILIDAD SOCIAL (*)
N N N N
SSTT02A | SOLUCTONES WEB Y APLICACIONES DISTRBUDAS T O [Z [ 7 | O [VODECAWENTO Y ANALISTS DE SOFTWARE Cestony W o 3
mectaoza |Reves 2 afof 24| ofrevest Diserio de redes de comunicaden | 2023 3
o | 1soFtaonn |cauoan veruEsas ok sorware s of 2] 4| 2 |osenovaraumecTurape sorware
INVE1446A |PRACTICAS PREPROFESIONALES () a| 2| 0| o] i |empLersiLioan )+ DiseNo YARQUITECTURADE soFTWARE
ROPS1403_| TALLER DE ROBOTICA 4] of 2| 2| ¢ [arauecTurapeL computapoR
NI N N I I
TSt [DESARROLIO DE APTTCACTONES TOVIE T T T [CONPOTACTON CRAFICAV VISURT T
iverss [1ALLEK UE 1EsIS 10 s s o o] & |meiovoLoeAcE LANVES HGAGION () + SULUGIONES Wes Y ARLIGAGIONES LS risuUAS
ELecTvO 1 2| 2] of of ofrevess
9 SIST1504 | SISTEMAS INTELIGENTES Y MACHINE LEARNING 4 2 o 4 0 |ANALISIS DE ALGORITMOS Y ESTRATEGIAS DE PROGRAMACION (*)
ISUF14024_| AUMINIS I RAUION DE PROYECI0S DE SOF IWARE s | 2] o 2] o fcauwan vrruesas vesor wake
TOTRCTICTD T T
TNVETS3 | CAPSTONE PROJECT SISTEMAS T 0| 7| 0| ? [SOLUCIONES WEB Y APLICAGIONES DISTRIBUIDAS
INVE1644A | TALLER DE TESIS 2 (*) 8 4 0 0 8 |TALLER DE TESIS 1 (")
INFO123 | SEGURIDAD INFORMATICA s 2| o] 2| 2 [recesz Sequridad nfomdtca ) s
10 Didéctica en el Uso de Recursos info| 2023
eLecTvo 2 2| 2] of o] oeecivon
ISR I N N N
TOTAL PLAN DE ESTUDIO] 20| 13| # | 76| & TOTAL CREDITOS CONVALIDADOS el
LEVENDA
TORSOS ETECTIVOS - NCERTERRER: OTACTONACE P e
ey
coo | SRS [ececrvo 1 o | wr| | wfee HT | viores de desarroto teorco
7| SISTIS0 [ DESARROLLO DE VIDEGIUEGTS E3 N I I WP _| roras oo desarmolo practee
9 TTECT5208 | REDES INALAMBRICAS Y TELECOMUNICACIONES 2 7 0 0 0
L LS e LA N HL | voras do dosarroto practico an aboratono
PC_|Hores de Pracicn de campe
CICLO gsﬁ»‘gg ELECTIVO 2 CR | HT| HP| HL| PC IE Plan de Estudios indica horas por semana para un |
10 TSOF1527; EVOLUCION Y CONFIGURACION DE SOF TWARE. 0 0 0 Semestre académen de 16 semanass
0 [ NFOTS20R | EBUSINESS ¥ ANALTICA WES 21zpoyopo [) vinuat asincrono tcursos virtuates). |
10—~ WAGH 45| GESTION DE PROCESOS BPW DETT N I
[ Wirtuat sincrono (cursos remotos) ]

[Para optar el grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas Computacionales es indispensable cumplir con los requisitos establecido en el Reglamento de Grados y Titulos vigente



0JO: NO BORRAR INFORMACION. LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES SE ENCARGAN DE CURSOS GENERALES.

T="

FACULTAD DE INGENIERIA

LES
ADULTO TRABAJADOR

MODALIDAD: PRESENCIAL
MATRIZ CON IESTP ARGENTINA - COMPUTACION E INFORMATICA

PLAN DE ESTUDIOS WA 2023

(*) Wirtual asincrono (cursos virtuales).

(**)Virtual sincrona (cursos remotos)

[Para optar el grado de Bachiller en Ingenieria de Sistemas i es i

‘cumplir_con los requisitos.

Reglamento de Grados y Titulos vigente.

e gomiso T CcURsO ~ N e REQUISITOS ! cursos E PRoCEDENCIA MALLF_|  CREDITOS CONVALIDADOS
VAT 1002 | COVPLEVENTO MATEMATICO PARA INGENTERGS BN N I N
SiST1101A |INTRODUCCION A LA INGENTERIA D SISTENAS COVPUTACIONALES F N I B 3 Logica de Programacién 2028 B
Integracion de las tecnologias de nfo| 2023
1+ | encioor [COMONTCAGION 1) BN N A
RRHH1101 |DESARROLLO DEL TALENTO () Z [ z[ o] oo
HUMA1306 [CTUDADANTA GLOBAL 7 N
CEISEEN I I N I
ATITO0S GASICA PARA INGENTERTA BN I I I I PARA NGENERDS
LENG1002 [ COMUNIGAGION 2 () 5[ 3| 2] 0| 0 |COMUNICACION 1 ()
iDIO1401 [PREBEGINNER10) S I B c Empresarial 2023 1
2 | compizota ALGORTNGS N NN I I ) A TATNGENIERIA DE SISTEWAS COMPUTACIONALES
FiSi1204A [MECANICA, OSCILACION Y ONDAS (] 5 [ 2] 0] 2] 0 |comPLEmERTO PARA INGENERGS
INVE1101 [METODOLOGIA UNIVERSITARIA () B
ACEISEEN A I R N
INFO1120A INFORMATIS [§] 2 2|l ofjojo Ofimatica 2023 2
MATH1101A [CALCULO T () BN KA A I BASICA PARA INGENERIAT
sisTH02A DE PROGRAMACION (] 7 [ 2 [ Z| 2| 0 [FUNDAWENTOS DE ALGORTNGS
5 | maTHit0s [VATEVRTICA DISCRETA F N B B 3 TCA PARA INGENTERA 7]
Fisi1206A [ELECTRICIDAD, MAGNETISNIG Y GPTICA () 7 [ 2| 2| 2| 0 [VECANICA, GSCILACION y ONDAS )
TD07307 | PREBEGINNER 2 ) P &)
Tomcee [ B | #] S ]2
STATIZ03A |PROBAGILIOAD Y ESTABISTICA (] BN N A I STCA PARA INGENTERTA T
SisTiz01a |ESTRUCTURA DE DATOS 7 [ 7| 0| 2| 4 [TUNDANENTOS DE PROGRAMAGION (1
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